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Y!мтм twhW9{T mFw9b/T
I!w9Y9¢[T[TFT

ÅDŜƭŜƴŜƪǎŜƭ mƐǊŜƴƛƳ IŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛΥ 2-12 ay

ÅDŜƭŜƴŜƪǎŜƭ {ǘŀƧ IŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛΥ 2-12 ay

ÅYƤǎŀ ǎǸǊŜƭƛ 5ƻƪǘƻǊŀ IŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ όmƐǊŜƴƛƳ ςStaj) : 
5-30 gün

ÅaŜȊǳƴƛȅŜǘ {ƻƴǊŀǎƤ {ǘŀƧ IŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛΥ 2-12 ay 
ό5ƻƪǘƻǊŀ aŜȊǳƴƭŀǊƤ ƛœƛƴ ƪƤǎŀ ǎǸǊŜƭƛǎƛ р-30 gün)

ÅKarma Hareketlilikler (Fiziksel + Sanal): 5-30 gün 
Fiziksel + Sanal Hareketlilik



Y!мтм twhW9{T t9w{hb9[ I!w9Y9¢[T[TFT

ÅDers Verme IŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ: !ǊŘƤǒƤƪ5 günς60 gün
(¸ŀƭƴƤȊŎŀAkademikPersonel)

Å9ƐƛǘƛƳAlma IŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ: !ǊŘƤǒƤƪ5 günς60 gün
(AkademikveTŘŀǊƛPersonel)

ÅKarma Hareketlilikler (Fiziksel+ Sanal)

ÅBir üniversitedegörevlipersonelortak ülkedeki
akademikolmayanbir kurumaŜƐƛǘƛƳalmaküzere
gidemez.
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KA171PROJE YÖNETME
SÜRECTNE TLT YTN 
TEMELBELGELER

Å Erasmus+ProgramRehberi2023

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ErasmusplusProgramme-Guide2023-
v3_en.pdf

Å ICMHandbook

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-international-credit-mobility

Å Hibe{ǀȊƭŜǒƳŜǎƛ

https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-ka171-sozlesme-belgeleri/

Ç  ŀōƭƻƴŘŜƐƛǒƳƛǒǘƛǊ! Faaliyet türüne/ yönüne göreǒŜƪƛƭƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛgerekir. Dijital ortamda doldurulur.
TœŜǊƛƐƛƴŘŜŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜekǎǀȊƭŜǒƳŜȅŀǇƤƭƳŀƭƤŘƤǊ.

Å KA171UygulamaElYƛǘŀōƤ

https://www.ua.gov.tr/media/iulp2xve/ka171-uygulama-el-kitabi-nihai.pdf

Å KA171YŀǇǎŀƳƤƴŘŀTǒōƛǊƭƛƐƛ¸ŀǇƤƭŀƳŀȅŀƴKurumlarListesi

https://www.ua.gov.tr/media/ovvbguvv/ka171-uygun-olmayan-ortaklar.pdf

Å UygulamadaYǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪBelgelereTƭƛǒƪƛƴ ŀōƭƻƴƭŀǊ

https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2023-donemi-ka171-sozlesme-belgeleri/

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ErasmusplusProgramme-Guide2023-v3_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-international-credit-mobility
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-ka171-sozlesme-belgeleri/
https://www.ua.gov.tr/media/iulp2xve/ka171-uygulama-el-kitabi-nihai.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/ovvbguvv/ka171-uygun-olmayan-ortaklar.pdf
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2023-donemi-ka171-sozlesme-belgeleri/


="¿Å¿ 6sfk N¢ºzkƁ{k«s  5k|kz *szqszkª
tǊƻƧŜ bǳƳŀǊŀǎƤΥ 2023-1-TR01-KA171-HED-000162850

tǊƻƧŜƴƛƴ ŀŘƤΥ 9ǊŀǎƳǳǎҌ tǊƻƎǊŀƳƤΣ !ƴŀ 9ȅƭŜƳ мΥ .ƛǊŜȅƭŜǊƛƴ mƐǊŜƴƳŜ IŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ

4ŀƐǊƤΥ ¸ǸƪǎŜǀƐǊŜǘƛƳ-KA171-2023

Eylem Türü: Y!мκ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ

IƛōŜ aŀƪŀƳƤΥ ¢ǸǊƪƛȅŜ ¦ƭǳǎŀƭ !ƧŀƴǎƤ

tǊƻƧŜ .ŀǒƭŀƴƎƤœ ¢ŀǊƛƘƛΥ 01/08/2023

tǊƻƧŜ .ƛǘƛǒ ¢ŀǊƛƘƛΥ 31/07/2025

Proje Süresi: 24 Ay

нлно ȅƤƭƤ YŀǊŀōǸƪ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ƛœƛƴ ¢ŀƘǎƛǎ 9ŘƛƭŜƴ IƛōŜ ¢ǳǘŀǊƤΥ 18.440,00 Avro

tǊƻƧŜ ǎǸǊŜǎƛ нп ŀȅ ƻƭŀƴ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ос ŀȅŀ ǳȊŀǘƳŀǎƤ ǘŀǾǎƛȅŜ ŜŘƛƭƛǊΦ



Y!мтм IT.9 5!FL¢La 
![DhwT¢a!{L

Å Ülkelereait konsolideŘƤǒŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛǇǳŀƴƭŀǊƤesasŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊ.

Å TalepedilenƪƛǒƛǎŀȅƤǎƤvesürelerǎƤƴƤǊƭŀƴŘƤǊƤƭƳƤǒǘƤǊ.

Å SüreǎƤƴƤǊƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤ:

Ç mƐǊŜƴŎƛiçin: 5 ay

Ç Personeliçin: 7 gün

Å 2021-2027 dönemiAB Hedefleri(Erasmus+ Program Rehberi)

Å YƛǒƛǎŀȅƤǎƤǎƤƴƤǊƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤ: «1 ƪƛǒƛ»

Å MerkezinöncelikǎƤǊŀǎƤ: GidenǀƐǊŜƴŎƛ, Gidenpersonel, GelenǀƐǊŜƴŎƛ, 
GelenPersonel

Å /ƻƐǊŀŦƛœŜǒƛǘƭƛƭƛƪilkesi

Å DahafazlaȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳkurumunudesteklemeilkesi

Å Herhangibir kurumun, bir bölgeiçinaŜǊƪŜȊΩŜŀȅǊƤƭŀƴhibenin%10ΩǳƴŘŀƴ 
fazlahibeŀƭƳŀƳŀǎƤyönündetedbirŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊ.
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HIBE 
{m½[9 a9{T 
9Y L T49wTY 
mwb9FT





KA171 PROJE{TbTb  
PLANLANMASI VE HAZIRLIK

ÅGerekiyorsabütçeŀƪǘŀǊƤƳƪǳǊŀƭƭŀǊƤƴƤƴ
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ

ÅHangi ortakla hangi hareketlilikƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪ
gibiƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴŀƭƤƴƳŀǎƤ

ÅOrtak¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴHEI statüsünde
ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴeminƻƭǳƴƳŀǎƤ

ÅHareketlilikƪƤǎƤǘƤbulunanülkelerin tespit edilmesi

ÅSeçimkriterlerinin düzenleyicibir üst metin ileȅŀȊƤƭƤ
ƪŀȅƤǘŀƭǘƤƴŀŀƭƤƴƳŀǎƤ

ÅProjeƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤgerekenǒŀōƭƻƴƭŀǊƤƴ
kontrolü veƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ

ÅGecikmeƻƭŀǎƤƭƤƐƤƴƤƴöngörülmesive buna göre
önlemlerŀƭƤƴƳŀǎƤ



Y!мтм YǳǊǳƳƭŀǊŀǊŀǎƤ !ƴƭŀǒƳŀ

ÅaŀŘŘŜ œƤƪŀǊƤƭŀƳŀȊ ŀƴŎŀƪ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ƎǀǊŜ ƳŀŘŘŜ 
eklenebilir. 

ÅIŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƪƭŜǊ ōŀǒƭŀƳŀŘŀƴ ǀƴŎŜ ¸!{![ ¢9a{T[/T
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛƳȊŀƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ

ÅYǳǊǳƳ ŀŘƤƴŀ ƛƳȊŀȅƤ ƪǳǊǳƳ ȅŀǎŀƭ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛƴƛƴ ŀǘƳŀǎƤ 
ŜǎŀǎǘƤǊΦ .ǳ ƳǸƳƪǸƴ ŘŜƐƛƭǎŜ ǳȅƎǳƴ ȅŜǘƪƛ ŘŜǾǊƛ ƛƭŜ ƛƳȊŀ 
ȅŜǘƪƛǎƛ ōƛǊ ōŀǒƪŀǎƤƴŀ ŘŜǾǊŜŘƛƭŜōƛƭƛǊΦ





hw¢!Y Y¦w¦a[!w[! T[9¢T Ta9 D94T[a9{T

IŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƳŜȅŜŎŜƪ 
ortak varsa kendilerine bu konuda 

bilgi verilmesi 

IŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪ 
ƻǊǘŀƪƭŀǊŀ Ŝƴ ŀȊƤƴŘŀƴ ne kadar 
ƘƛōŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤΣ ƘŀƴƎƛ ȅǀƴŘŜ ƘŀƴƎƛ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛƴ 
ǀƴ ƎǀǊǸƭŘǸƐǸ ƘǳǎǳǎƭŀǊƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ 

verilmesi

TǊǘƛōŀǘ ƪƛǒƛǎƛ ǾŜ ƛǊǘƛōŀǘ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ 
ƴŜǘƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ

IŜƴǸȊ ƛƳȊŀƭŀƴƳŀƳƤǒǎŀΣ 
hareketliliklerden önce 
ƪǳǊǳƳƭŀǊŀǊŀǎƤ ŀƴƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴ 

ƛƳȊŀƭŀƴƳŀǎƤ

hǊǘŀƪƭŀǊƤƴ ǇǊƻƧŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ 
ƪǳǊŀƭƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
όōƛƭƎƛ ǇŀƪŜǘƭŜǊƛΣ ǒŀōƭƻƴ ŘƻƪǸƳŀƴƭŀǊ 

vb.)

wƻƭ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴ 
ƴŜǘƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ



Ortaklarla 
ƛƭŜǘƛǒƛƳ 

Kurum Ziyaretleri

CǳŀǊ YŀǘƤƭƤƳƤ

4ŜǾǊƛƳƛœƛ ¢ƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ 

όǇǊƻƧŜ ōŀǒƭŀƴƎƤŎƤκŀǊŀ ŘǀƴŜƳ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤύ

Bilgilendirme E-tƻǎǘŀƭŀǊƤ όǎǸǊŜœ ƘŀǘƤǊƭŀǘƳŀƭŀǊƤΣ 
bilgilendirme materyalleri, taslak belgeler)

StaffWeekYŀǘƤƭƤƳƤ

όtǊƻƧŜ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ƛƭŜ ŜƐƛǘƛƳ ǎǳƴǳƳƭŀǊƤύ



Bütçe Yönetimi ve Kurumsal Destek Hibesi
Kullanĕmĕ

Bütçenin etkin kullanĕmĕ:

ÁHareketlilikler için proje baĺlangĕcĕndaplanlama
yapĕlmasĕ

ÁPartner üniversitenin proje süresi içinde katĕlĕmcĕ
gönderebilmesi için seçim süreçlerinin takibi vesĕk
hatĕrlatmayapĕlmasĕ

ÁProje aktarĕmkurallarĕçerçevesindeplanĕ
oluĺturarakilerlemek

ÁDüzenli bütçe takibi için bir personelin
görevlendirilmesi

Kurumsal Destek Hibesi kullanĕmĕ:

ÁPartner üniversitelere program tanĕtĕmmateryali
temin etme

ÁGelen ºķrencileriçin kültürel aktiviteler organize 
edilmesi

ÁStaff week düzenlenmesi



Bütçe!ƪǘŀǊƤƳYǳǊŀƭƭŀǊƤς
EK 5 Özel Kural larBölümü

Bütçe9ǎƴŜƪƭƛƐƛ(Madde5.5)

ÅBölgelerŀǊŀǎƤƴŘŀbütçetransferiȅŀǇƤƭŀƳŀȊ.
ÅEk-1ΩŘŜbelirtilmeyen ülkelerin projeye eklenmesi mümkün
ŘŜƐƛƭŘƛǊ.

ÅMadde 5.5 ile ilgili olarak, giden yönlü hareketlilikler ve gelen
yönlü hareketlilikler ŀǊŀǎƤƴŘŀherhangi bir bütçe ŀƪǘŀǊƤƳƤƴƤƴ
toplam proje bütçesinin %40ΩƤƴƤŀǒƳŀǎƤdurumundaǎǀȊƭŜǒƳŜ
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛȅŀǇƤƭƳŀǎƤgerekir.

ÅMadde5.5 ile ilgili olarak, kurumsaldestekbütçekategorisinden
ŘƛƐŜǊbütçe kategorilerinebütçe ŀƪǘŀǊƤƭƳŀǎƤhalinde, kurumsal
destekhibesinin%50ΩǎƛƴƛŀǒƤȅƻǊǎŀǎǀȊƭŜǒƳŜŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛȅŀǇƤƭƳŀǎƤ
gerekir.

ÅHerhangi bir bütçe kategorisinden kurumsal ŘŜǎǘŜƐŜhibe
ŀƪǘŀǊƤƭŀƳŀȊ.

ÅTƳƪŀƴƤƪƤǎƤǘƭƤǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊve yeni mezunlar için ilave hibe bütçe
kategorisinden, herhangi bir bütçe kategorisine ǎǀȊƭŜǒƳŜ
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛȅŀǇƤƭƳŀƪǎƤȊƤƴhibeŀƪǘŀǊƤƭŀƳŀȊ.



9YмΩ59 59FT TY[TY 
¸!tL[!.T[9/9Y 5¦w¦a[!w 
±9 T½[9b9/9Y ¦{¦[

Å!ȅƴƤbölgeiçerisindeolmakƪƻǒǳƭǳile: 

Å {ǀȊƭŜǒƳŜƴƛƴEk 1 bölümündeŀŘƤgeçenbir ülkedenŘƛƐŜǊƛƴŜ,

Å mƐǊŜƴŎƛŘŜƴpersonele,

Å PersoneldenǀƐǊŜƴŎƛȅŜ,

Å FaaliyetlertürleriŀǊŀǎƤƴŘŀ(STA-STT-SMP-SMS) hibeŀƪǘŀǊƤƳƤȅŀǇƤƭŀōƛƭƛǊ.

Å Merkezebildirim yada ek düzenlemegerekmez.  

Å!ȅǊƤŎŀ: 

Å KurumsalDestekHibesindenǀƐǊŜƴŎƛve/veyapersonelƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛƴŜen fazla%50

Å GelenyönlühareketliliklerdengidenyönlüƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐŜ,

Å GidenyönlühareketliliklerdengelenyönlüƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐŜiseen fazla%40 hibeŀƪǘŀǊƤƳƤ
ȅŀǇƤƭŀōƛƭƛǊ.

Å Merkezebildirim yada ek düzenlemegerekmez. ̧ ǳƪŀǊƤŘŀƪƛŜǒƛƪƭŜǊƛƴüzerindeŀƪǘŀǊƤƳ
ȅŀǇƤƭƤȅƻǊǎŀ; makulgerekçeǎǳƴǳƭƳŀǎƤhalinde, ek ǎǀȊƭŜǒƳŜȅŀǇƤƭƳŀǎƤƪƻǒǳƭǳȅƭŀresmiȅŀȊƤ
ile merkezebildirilmesigerekir.



.«¢49bTb 9¢YTb 
Y¦[[!bLaL T4Tb 
¸!tL[!.T[9/9Y[9w

ÅStajiçinǀƐǊŜƴŎƛalma/göndermeǒŀƴǎƤƴƤƴ
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ

ÅGelenyada gidenpersoneliçinōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒ
faaliyetyada uzunsürelifaaliyetƛƳƪŃƴƤƴƤƴ
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ

Å9ƐŜǊvar iseüniversiteninŘǸȊŜƴƭŜŘƛƐƛgeleneksel
ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊƤŜƐƛǘƛƳalma için
ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ

ÅAkademikolmayankurumalardandersverme
üzerepersoneldavetedilmesi

ÅYƤǎŀdönemǀƐǊŜƴŎƛƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ(hareketlilik
ƪƤǎƤǘƤbulunanülkelerledoktoraseviyesinde
faaliyetleriǘŜǒǾƛƪetmeküzereƪǳƭƭŀƴƤƭŀōƛƭƛǊ)

ÅRusya- UkraynaǎŀǾŀǒƤnedeniileǎŀƐƭŀƴŀƴ
esnekliklerdenyararlanabilmekmümkündür
ancakek ǎǀȊƭŜǒƳŜgerekir.



KURUMSAL 
59{¢9Y IT.9{T

ÅaŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴΣ ƪǳǊŀƭŀ ŘŀȅŀƭƤ ǾŜ ǀƭœǸƭǸ 
ƪǳƭƭŀƴƤƳ

ÅIƛōŜƴƛƴ ƻǊǘŀƪ ƪǳǊǳƳƭŀǊƭŀ ǇŀȅƭŀǒƤƭƳŀǎƤ

ÅMal-IƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ƻƭƳŀǎƤΤ 
ŦŀǘǳǊŀƭŀǊƤƴ ƘŀǊŎŀƳŀƭŀǊŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ōƛƭƎƛȅƛ 
ǘŀǒƤƳŀǎƤ

ÅÖdemelerin ulusal/kurumsal sisteme uygun 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΥ !Ǿŀƴǎ ǇǊƻǎŜŘǸǊƭŜǊƛΣ IŀǊŎƤǊŀƘ ǳǎǳƭǸΤ 
Ödeme belgeleri 

ÅDemirbŀǒ ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ƻŦƛǎκƪǳǊǳƳ ǸȊŜǊƛƴŜ ƪŀȅƤǘ 
edilmesi 

ÅTutar ve belgelerin muhasebe birimince 
kontrol edilmesi

ÅProje dönemi içerisinde tüketilmesi



*²®hk·k İzsƁys| P^ys§Ï M^§~ªz^{^Ï Eik{kzkª 
6^yyũ|i^ -syy^® /iszkgky 6¯«¯«z^ª

BM üzerinden düzenli raporlama

.ŀƪƛȅŜ ǀŘŜƳŜ ǾŜ ŀǊŀ ǊŀǇƻǊ ǎǸǊŜŎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ȅŜƴƛƭƛƪƭŜǊƛƴ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴƳŀǎƤΤ

Å !Ǌŀ ǊŀǇƻǊ ȊŀƳŀƴƤ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤŎƤ ƪǳǊǳƳΣ ȅŀǇƤƭŀƴ ǀŘŜƳŜƭŜǊ ǘƻǇƭŀƳƤƴƤƴ ҈тлΩƛƴƛ ƪǳƭƭŀƴŘƤƐƤƴƤ ōŜȅŀƴ ŜŘŜǊǎŜ ƪŀƭŀƴ ҈нл 

ǀŘŜƳŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Å YǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ƘƛōŜ ǘƻǇƭŀƳƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ǀŘŜƳŜƭŜǊ ǘƻǇƭŀƳƤƴƤƴ ҈тлΩƛƴƛ ƎŜœƳŜȅŜƴ ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƛƪƛƴŎƛ ǀŘŜƳŜ ǘǳǘŀǊƤ 

҈тл ŀƭǘ ǎƤƴƤǊ ƛƭŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ǘǳǘŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ŦŀǊƪ ƪŀŘŀǊ ŀȊŀƭǘƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦϝ 

Å bƛƘŀƛ ǊŀǇƻǊ ŀǒŀƳŀǎƤƴŀ ƪŀŘŀǊ ƛƪƛƴŎƛ ǀŘŜƳŜ ǘŀƭŜōƛ ŀƭƤƴƳŀȅŀŎŀƪ ǾŜ ǇǊƻƧŜ ƪŀǇŀƴƤǒƤƴŘŀ ōŀƪƛȅŜ ǀŘŜƳŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ

Transfer izleyici üzerinden bütçe 
ŜǒƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 



T[!b .! ±¦w¦ ±9 
{94Ta {«w94[9wT





ÅmƐǊŜƴŎƛ {ŜœƛƳ YǊƛǘŜǊƭŜǊƛ м

Å!ƪŀŘŜƳƛƪ bƻǘ hǊǘŀƳŀƭŀǎƤ

Å.ŀǒǾǳǊŀƴ ōǸǘǸƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ 
Ŝǒƛǘ ǳȅƎǳƭŀƴŀōƛƭƛǊ ōƛǊ ȅŀōŀƴŎƤ 
dil düzeyi 

ÅTƭŀǾŜ Ǉǳŀƴ ƎŜǘƛǊŜƴ ƪǊƛǘŜǊƭŜǊ

ÅPuan azaltan kriterler

INCLUSION
mƐǊŜƴŎƛ {ŜœƛƳ YǊƛǘŜǊƭŜǊƛ о

Å ŜƘƛǘve GaziŜǒve œƻŎǳƪƭŀǊƤƴŀ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ
KurumuǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴuygungörülenmiktardailave
puan,

Å Engelli ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊiçin ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳKurumu
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴuygungörülenmiktardailavepuan,

Å 2828ǎŀȅƤƭƤsosyalhizmetlerkanunuile 5395ǎŀȅƤƭƤ
çocuk koruma kanunu ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƘŀƪƭŀǊƤƴŘŀ
koruma, ōŀƪƤƳveya ōŀǊƤƴƳŀƪŀǊŀǊƤŀƭƤƴƳƤǒ
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳKurumu ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ
uygungörülenmiktardailavepuan,

Å Kendileriveya birinci dereceȅŀƪƤƴƭŀǊƤ!C!5ΩŘŀƴ
afetzedeȅŀǊŘƤƳƤalanlarönceliklendirilir.

mƐǊŜƴŎƛ {ŜœƛƳ YǊƛǘŜǊƭŜǊƛ н

Å.ŀǒǾǳǊǳ ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ ǎǘŀƧ ȅŜǊƛ 
kabul mektubu sunan 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 
YǳǊǳƳǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǳȅƎǳƴ 
görülen miktarda ilave puan,

Å5ƛƧƛǘŀƭ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜȅŜ 
yönelik stajlar (DOTs) için ilave 
puan



Å!ȅƴƤǀƐǊŜǘƛƳkademesiiçerisindedahaönceErasmus+ (2014-2020 veya2021-2027), 
KA107/171 ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛǀƐǊŜƴƛƳveyastajƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛhibeliyada hibesiz
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊiçindahaönceȅŀǊŀǊŀƭŀƴƤƭŀƴher bir faaliyetiçinpuankesilir.

Å±ŀǘŀƴŘŀǒƤolunanülkedeƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐŜƪŀǘƤƭƳŀdurumunda,

Å{ŜœƛƭŘƛƐƛhalde, süresindeferagatbildirimindeōǳƭǳƴƳŀƪǎƤȊƤƴƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐŜƪŀǘƤƭƳŀƳŀ
durumunda,

ÅBirdenfazlahareketliliktürüneŀȅƴƤandaōŀǒǾǳǊƳŀhalinde, ǀƐǊŜƴŎƛƴƛƴtercih
ŜŘŜŎŜƐƛhareketlilikiçin,

ÅIŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐŜseçilenǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊiçin: ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳKurumuǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴhareketlilikle
ilgili olarakdüzenlenenǘƻǇƭŀƳƴǘƤƭŀǊŀ/ŜƐƛǘƛƳƭŜǊŜmazaeretsizƪŀǘƤƭƳŀƳŀdurumunda
ǀƐǊŜƴŎƛƴƛƴȅŀǇŀŎŀƐƤsonrakiōŀǒǾǳǊǳƭŀǊŘŀ,

ÅDilǎƤƴŀǾƤƴŀƎƛǊŜŎŜƐƛƴƛbeyanedipmazeretsizgirmemedurumunda, ǀƐǊŜƴŎƛƴƛƴ
ȅŀǇŀŎŀƐƤsonrakiōŀǒǾǳǊǳƭŀǊŘŀȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳkurumuǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴuygungörülen
miktardapuanmiktardaazaltmaȅŀǇƤƭƤǊ. 


