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Sahra Alti Afrika Biitge Kategorisi 1.805.465,70

Bati Balkanlar Biitce Kategorisi 1.581.151,87
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Giiney Akdeniz Biitce Kategorisi 1.162.410,81
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7 Milyon Avro 1,4 Milyon Avro fusya Federasyonu Biitce Kategorls 107.521,44

ABD ve Kanada Biitge Kategorisi 219.955,15

Latin Amerika Biite Kategorisi 201.097,78

Orta Asya Biitce Kategorisi 161.245,38

Pasifik Biitge Kategorisi 63.024,80

TALEP Orta Dogu Biitge Kategorisi 52.735,60

68;5 M“YOI'I Avro Karayipler Biitce Kategorisi 41.160,24
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KA171 Proje Tanitimi ve Temel Kurallar




KA171 PROJESI OGRENCI
HAREKETLILIGI

 Geleneksel Ogrenim Hareketliligi: 2-12 ay
* Geleneksel Staj Hareketliligi: 2-12 ay

* Kisa siireli Doktora Hareketliligi (Ogrenim — Staj) :
5-30 gun

* Mezuniyet Sonrasi Staj Hareketliligi: 2-12 ay
(Doktora Mezunlari icin kisa surelisi 5-30 gtin)

» Karma Hareketlilikler (Fiziksel + Sanal): 5-30 glin
Fiziksel + Sanal Hareketlilik



KA171 PROJESI PERSONEL HAREKETLILIGI

, * Ders Verme Hareketliligi: Ardisik 5 giin — 60 gln
| (Yalnizca Akademik Personel)

* Egitim Alma Hareketliligi: Ardigik 5 glin — 60 gun
(Akademik ve Idari Personel)

e Karma Hareketlilikler (Fiziksel + Sanal)

« Bir iiniversitede gérevli personel ortak iilkedeki

akademik olmayan bir kuruma egitim almak lizere




KA171 ulkeleri

Region 1
Western Balkans
Region 2
Neighborhood East
Region 3
South-Mediterranean Countries
Region 4
Russia
Region 5
Asia

Region 6
Central Asia
Region 7

Middle East
Region 8
Pacific

Region 9
Sub-Saharan Africa

Region 10
Latin America
Region 11
Carribean
Region 12
US & Canada

Albania, Bosnia and Herzegovina, Kosovo, Montenegro

Armenia, Azerbaijan, Belarus, Georgia, Moldova, Ukraine

Algeria, Egypt, Israel, Jordan, Lebanon, Libya, Morocco, Palestine, Syria, Tunisia

Russia

Bangladesh, Bhutan, Brunei, Cambodia, China, DPR Korea, Hong Kong, India, Indonesia, Japan, Korea, Laos, Macao, Malaysia,
Maldives, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Philippines, Singapore, Sri Lanka, Taiwan, Thailand, Vietnam

Afghanistan, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Bahrain, Iran, Irag, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia, United Arab Emirates, Yemen

Australia, Cook Islands, Fiji, Kiribati, Marshall Islands, Micronesia, Nauru, New Zealand, Niue, Palau, Papua New Guinea, Samoa,
Solomon Islands, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cameroon, Cape Verde, Central African Republic, Chad, Comoros, Congo, Congo -
Democratic Republic of the, Céte d’Ivoire, Djibouti, Equatorial Guinea, Eritrea, Eswatini, Ethiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Guinea,
Guinea-Bissau, Kenya, Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Mauritania, Mauritius, Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria,

Rwanda, Sao Tome and Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Somalia, South Africa, South Sudan, Sudan, Tanzania, Togo,
Uganda, Zambia, Zimbabwe

Argentina, Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Peru, Uruguay, Venezuela

Antigua & Barbuda , Bahamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica, Dominican Republic, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, St Kitts and
Nevis, St Lucia, St Vincent & Grenadines, Suriname, Trinidad & Tobago

United States of America, Canada

v Afrika, Karayip ve Pasifik lilkeleri bolgesi, 3 farkli boélgeye (Sub-Saharan Africa, Carribean ve Pasific) boliindii!
v Afganistan, Asya’dan Orta Asya’ya gecti!

v Middle East kategorisine Bahrain, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia, United Arab Emirates eklendi!

KA171 PROJE BOLGELERI




Hareketlilik kisiti olan tulkeler

Region 1 2 . <
\Westera Balkahs Albania, Bosnia and Herzegovina, Kosovo, Montenegro
Region 2 & » & .
Neighborhoad East Armenia, Azerbaijan, Belarus, Georgia, Moldova, Ukraine
Reglon 3 Algeria, Egypt, Israel, Jordan, Leba Libya, M Palestine, Syria, Tunisi
South-Mediterranean Countries geria, Lgypt, 4 pEEIEANON, LIRS, NIOTOCE, FRATRRG VR, LU

Region 4

g'“f‘ Russia
Russia

Region 5 Bangladesh, Bhutan, Brunei, Cambodia, China, DPR Karea, Hong Kong, India, Indonesia, Japan, Korea, Laos, Macao, Malaysia,

Asia Maldives, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Philippines, Singapore, Sri Lanka, Taiwan, Thailand, Vietnam

Region 6
Central Asia
Region 7
Middle East
Region 8 Australia, Cook Islands, Fiji, Kiribati, Marshall Islands, Micronesia, Nauru, New Zealand, Niue, Palau, Papua New Guinea, Samoa,

Pacific Solomon Islands, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu
Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cameroon, Cape Verde, Central African Republic, Chad, Comoros, Congo, Congo -
Reglono Democratic Republic of the, Céte d’Ivoire, Djibouti, Equatorial Guir.lea, Eritrea, Eswatin_i, Ethiopia, Ga'bon, Gambia, Ghana, Guinea,
StbSatiaran Afica Guinea-Bissau, Kenya, Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Mauritania, Mauritius, Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria,
Rwanda, Sao Tome and Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Somalia, South Africa, South Sudan, Sudan, Tanzania, Togo,

Uganda, Zambia, Zimbabwe

Region 10 Argentina, Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua, Panama,
Latin America Paraguay, Peru, Uruguay, Venezuela

Region 11 Antigua & Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica, Dominican Republic, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, St Kitts and
Carribean Nevis, St Lucia, St Vincent & Grenadines, Suriname, Trinidad & Tobago

Afghanistan, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Bahrain, Iran, Irag, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia, United Arab Emirates, Yemen

Region 12
US & Canada

v Kirmizi ile renklendirilen iilkelere sadece personel ve doktora seviyesinde 6grenci gonderilebilir.

United States of America, Canada

v Gelen yonlii hareketlilik icin bir kisitlama bulunmamaktadir.
v Kirmizi ile isaretli iilkeler OECD Kalkinma Yardimi Komitesi tarafindan resmi kalkinma yardimi saglanan ilkelerdir.

v DAC (Development Assistance Committee) list of ODA (Official Development Assistance) recipients listesi yildan yila giincelleniyor olsa da,
2022 proje siiresince kirmizi ile isaretli iilkeler kullamlacaktir.




KA171PROJE YONETME
SURECINE ILISKIN
TEMEL BELGELER

* Erasmus+ Program Rehberi 2023

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ErasmusplusProgramme-Guide2023-
v3 en.pdf

e ICM Handbook

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-international-credit-mobility

* Hibe Sozlesmesi

https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-kal71-sozlesme-belgeleri/

a §ablon degismistir! Faaliyet turine/yoniine gore sekillendirmesi gerekir. Dijital ortamda doldurulur.
Iceriginde degisiklik gerektiginde ek s6zlesme yapilmalidir.

* KA171 Uygulama El Kitabi

https://www.ua.gov.tr/media/iulp2xve/kal71-uygulama-el-kitabi-nihai.pdf

« KA171 Kapsaminda isbirligi Yapilamayan Kurumlar Listesi

https://www.ua.gov.tr/media/ovvbguvv/kal71-uygun-olmayan-ortaklar.pdf

» Uygulamada Kullanilacak Belgelere iliskin Sablonlar

https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2023-donemi-kal71-sozlesme-belgeleri/



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ErasmusplusProgramme-Guide2023-v3_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-international-credit-mobility
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2022-donemi-ka171-sozlesme-belgeleri/
https://www.ua.gov.tr/media/iulp2xve/ka171-uygulama-el-kitabi-nihai.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/ovvbguvv/ka171-uygun-olmayan-ortaklar.pdf
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2023-donemi-ka171-sozlesme-belgeleri/

KA171 Hibe S6zlesmesi Genel Bilgilen

Proje Numarasi: 2023-1-TR01-KA171-HED-000162850

Projenin adi: Erasmus+ Programi, Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Cagri: Yiiksedbgretim-KA171-2023
Eylem Tiirii: KA1/Yiiksek6gretim

Hibe Makamu: Tiirkiye Ulusal Ajansi

Proje Baslangi¢ Tarihi: 01/08/2023

Proje Bitis Tarihi: 31/07/2025

Proje Siiresi: 24 Ay

2023 yili Karabiik Universitesi igin Tahsis Edilen Hibe Tutari: 18.440,00 Avro

Proje siiresi 24 ay olan projelerin 36 aya uzatmasi tavsiye edilir.




KA171 HIBE DAGITIM
ALGORITMASI

+ Ulkelere ait konsolide dis degerlendirici puanlari esas alinmistir.

* Talep edilen kisi sayisi ve sireler sinirlandirilmistir.

* Sure sinirlandirmasi:

Q Ogrenciicin: 5 ay

O  Personel igin: 7 giin
* 2021-2027 donemi AB Hedefleri (Erasmus+ Program Rehberi)
* Kisi sayisi sinirlandirmasi: «1 kisi»

* Merkezin dncelik sirasi: Giden 6grenci, Giden personel, Gelen 6grenci,
Gelen Personel

* Cografi gesitlilik ilkesi
* Daha fazla yuksekogretim kurumunu destekleme ilkesi

* Herhangi bir kurumun, bir bolge icin Merkez’e ayrilan hibenin %10’undan
fazla hibe almamasi yoniinde tedbir alinmistir.




Bolge ve Ulke
Basvuru Sayilari
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OGRENC] VE PERSOMEL HAREKETLILIG] HIBE TUTARLARI

iLavE HiBE DESTEGI*
{Top-up amount)

ELEN BGRENCI AYLIK 200 AVRO e
IGIDEH OEREMC AYLIE 700 AVRO
IGELEH PERSOMEL GUNLUK 140 AVRO
IGInEH PERSOMEL GUNLUK 180 AVRO

K15A SURELI OGRENC] HAREKETLILIGI HIBE TUTARLARI

iLavE HiBE DESTEGI®
| Top-up amount)

5-14. GUME KADAR GUMLLEK 79 AVROD Giindelik hibe toplamina ilaveten 100 AVRO

15-20. GUNLER GUMLUEK 56 AVRO Giindelik hibe toplamina ilaveten 150 AVRO

OGREMCI VE PERSONEL ICIN SEYAHAT DESTEGI

SEYAHAT MESAFES] STANDART SEYAHAT 'I'F_ﬁ-il. SEYAHAT - s o w
R — N Yesil Seyahat Destegi igin:
[LO0-399 KM 180 AVRO 210 AVRO
500-1999 KM 275 AVRO 320 AVRO v" Otobiis, tren ve araba paylasimi
[2000-2999 Kh 360 AVROD 410 AVRO
3000-3999 KM 530 AVRO 610 AVRO v" Seyahatin tamaminin (gidis ve ddnis)
120007933 KM 820 AVRO — yansindan fazlasi
IHIIIH KM we DAHA FAZLASI 1.500 AVRO -—

DAYANISMA

*liawe hibe destegi, KA171 Uygulama E Kitabinda tormmianon/tammiagnacak oit kategovilere uyan kisilere soglanir. AVRUPA |
PROGRAMI




| Hibe sozlesmesi EK | icerigi (1) U%

I Ozet I_
Bitge Sgelen Toplam Hibe (€)
Imiani Kisitli Katilimcilar Iin Tave Hite €@ 0,00
Seyahat Desteg 2.855,00
I I I B E Fnansal Temunat Kaynakli Istisna Masraflar 0,00
G ~ Bireysel Destek 14.800,00
SOZLESMESI e
Toplam Hibe 20.155,00

Faaliyetler e T

EK | iCERIK

) J o ) P {enkam
O R N E Faaliyet Tard Harehotlhk || Katkmer | Kentls (| o) posey 2kat De m.gf.‘.“‘” Toplam Hibe (1)
; Yéat || e || e Soyahu Desteit =
T xve
Ofrenci Hareketliligi Gelen 2 0 6.400,00 $50,00 0,00 6.950,00
Ojprenci Harekelliligi Giden 3 0 8.400,00 2305,00 0,00 10.705,00
Toplam Gelen Yoali Hareketlilik 2 0 6.400,00 550,00 00,00 6.950,00
Toplam Giden Yol Hareketlilik 3 0 8.400,00 2305,00 00,00 10.705,00
Toplam 5 0 14.800,00 285500 00,00 17.655,00
boyon AVRUPA
Erasmus+ @ulusalajans mwmm
Wsyatlan zenginlegtiri, ufuklan agar PROGRAN

www.ua.gov.tr



Hibe so6zlesmesi-ll

4. ERaporlama, édemeler ve iadeler

Raporlama

Raporlama dinemleri

01082023 | 300092024 | Dénemsel apor,  Raporlama
dénemumm
biminden

[30] gun
SOnra

010872023 | 31072025 | MNibsimpor | Raporiama
domeminin
hitiminden
[60] giin
50O

S5zl viririge g jen veya &n
Gdeme teminatuun ahnmasmdan itibaren,

hangisi en geg ise, 30 gim

Ikinci én Gdeme] Dénemsel raporun alinmasmdan itibaren 60
sin

Mihai deme | Nihai rapornm alnmasmdan ittbaren &0 gin

Om Gdemeler ve teminatlar:




o 3 KA171 PROJESININ

W4 |
., -, PLANLANMASI VE HAZIRLIK
| » Gerekiyorsa biit¢ce aktarim kurallarinin

degerlendirilmesi

* Hangi ortakla hangi hareketlilik gergeklestirilecek
~ gibi kararlarin alinmasi

* Ortak Yiiksekogretim kurumlarinin HEI statiisiinde
oldugundan emin olunmasi

* Hareketlilik kisiti bulunan iilkelerin tespit edilmesi

* Secim kriterlerinin diizenleyici bir iist metin ile yazili
kayit altina alinmasi

* Proje kapsaminda kullanilmasi gereken sablonlarin
kontrolii ve hazirlanmasi

* Gecikme olasiliginin 6ngdriilmesi ve buna gore
onlemler alinmasi



KA171 Kurumlararasi Anlagma

* Madde cikarilamaz ancak ihtiyaca gore madde
eklenebilir.

* Hareketlilikler baslamadan énce YASAL TEMSILCI
tarafindan imzalanmalidir.

* Kurum adina imzayi kurum yasal temsilcisinin atmasi
esastir. Bu miimkiin degilse uygun yetki devri ile imza
yetkisi bir baskasina devredilebilir.




Kurumlararasi anlasma m

iki yiiksekdgretim kurumu
arasinda gerceklestirilecek

ZORUNLU: ogrenci 6grenim ve personel
. ders verme faaliyetleri icin
kurumlararasi anlasma

imzalanmasi gerekmektedir.

iki yiiksekégretim kurumu arasinda

gerceklestirilecek 6grenci staj ve personel
memn  cgitim alma faaliyetleri icin ise kurumlararasi
anlagsma imzalama zorunlulugu

bulunmamaktadir.

Istege bagl:

Yilksekdgretim kurumu ile isletme arasinda

gerceklestirilecek hareketlilik faaliyetleri icin
kurumlararasi anlasma kosulu aranmaz.

(ICR - Jink

Erasmus+ @ulusalajans DAYANISMA
Hayatlan zenginlegtinir, ufuklan agar, PROGRAMI

www.ua.gov.tr



Hareketlilik gergeklestirilemeyecek
ortak varsa kendilerine bu konuda
bilgi verilmesi

Hareketlilik gerceklestirilecek
ortaklara en azindan ne kadar
hibe alindigi, hangi yonde hangi
faaliyetlerin gerceklestiriimesinin
On goruldigli hususlarinda bilgi
verilmesi

irtibat kisisi ve irtibat kanallarinin
netlestirilmesi

Henliz imzalanmamissa,
hareketliliklerden 6nce
kurumlararasi anlagmalarin
imzalanmasi

Ortaklarin projesi uygulama
kurallari hakkinda bilgilendirilmesi
(bilgi paketleri, sablon dokiimanlar

vb.)

Rol ve sorumluluklarin
netlestirilmesi

ORTAK KURUMLARLA ILETISIME GECILMESI




Kurum Ziyaretleri

Fuar Katilimi

O rta kI d rI d Cevrimigi Toplantilar

- S (proje baslangici/ara donem toplantilari)
iletisim proje baslane P

Bilgilendirme E-Postalari (slire¢ hatirlatmalari,
bilgilendirme materyalleri, taslak belgeler)

Staff Week Katilimi

(Proje yonetimi ile egitim sunumlari)




Biitce Yonetimi ve Kurumsal Destek Hibesi
Kullanimi

Butcenin etkin kullanima:

= Hareketlilikler i¢in proje baslangicinda planlama
yapilmasi

= Partner Universitenin proje siiresi i¢cinde katilimel
gonderebilmesi i¢in se¢cim siireclerinin takibi ve sik
hatirlatma yapilmasi

= Proje aktarim kurallari cercevesinde plani
olusturarak ilerlemek

= Diizenli biitge takibi i¢in bir personelin
gorevlendirilmesi

Kurumsal Destek Hibesi kullanima:

= Partner Universitelere program tanitim materyali
temin etme

= Gelen 6grenciler icin kiiltiirel aktiviteler organize
edilmesi

= Staff week dizenlenmesi




Biitce Esnekligi (Madde 5.5)

Bolgeler arasinda butcge transferi yapilamaz.

Ek-1'de belirtilmeyen (lkelerin projeye eklenmesi mimkiin
degildir.

Madde 5.5 ile ilgili olarak, giden yonli hareketlilikler ve gelen
yonli hareketlilikler arasinda herhangi bir bltge aktariminin

toplam proje bitgesinin %40’1m agmasi durumunda sézlesme
degisikligi yapilmasi gerekir.

Madde 5.5 ile ilgili olarak, kurumsal destek bitce kategorisinden
diger butce kategorilerine butce aktarilmasi halinde, kurumsal
destilg hibesinin %50’sini asiyorsa sozlesme degisikligi yapilmasi
gerekir.

Herhangi bir bltce kategorisinden kurumsal destege hibe
aktarilamaz.

imkani kisith égrenciler ve yeni mezunlar icin ilave hibe biitce
kategorisinden, herhangi bir butce kategorisine sozlesme
degisikligi yapilmaksizin hibe aktarilamaz.




EK1’DE DEGISIKLIiK
YAPILABILECEK DURUMLAR
VE iZLENECEK USUL

* Ayni bolge igerisinde olmak kosulu ile:
* SoOzlesmenin Ek 1 boliminde adi gecen bir llkeden digerine,
e Ogrenciden personele,
* Personelden 6grenciye,
* Faaliyetler tirleri arasinda (STA-STT-SMP-SMS) hibe aktarimi yapilabilir.

* Merkeze bildirim ya da ek diizenleme gerekmez.

* Kurumsal Destek Hibesinden 6grenci ve/veya personel hareketliligine en fazla %50
* Gelen yonli hareketliliklerden giden yonli hareketlilige,

* Giden yonli hareketliliklerden gelen yonli hareketlilige ise en fazla %40 hibe aktarimi
yapilabilir.

* Merkeze bildirim ya da ek diizenleme gerekmez. Yukaridaki esiklerin izerinde aktarim
yapiliyorsa; makul gerekce sunulmasi halinde, ek s6zlesme yapilmasi kosuluyla resmi yazi
ile merkeze bildirilmesi gerekir.
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NV S un =2



Biitceye iliskin Takip, Raporlama, Odemeler
Hakkinda Dikkat Edilecek Hususlar




Segim slireci rektor tarafindan gorevlendirilmis
secim komisyonu tarafindan yarutidlmelidir.

Gikar gatismasini onleyecek tedbirler alinmalidir, bu
husus belgelendirilmelidir.

Secime iliskin tiim kosullar 6nceden kararlastiriimis
ve ilan edilmis olmalidir.

Hareketliliklere hangi fakilte/bolimlerin katilacagi
konusunda 6ncelik basvuru formunda yazilan
fakulte/bolimlerin olmalidir.

Basvuru formu belirli kisilerin hareketlilikleri Gzerine
kurgulanmis olsa dahi ilan ve segim suregleri
isletilmelidir. Ancak bu istenilen tlrde bir basvuru
degildir.

Bir sebeple basvuru formunda belirtilen
fakiilte/bolimlerle hareket yapilamayacaksa, ortak
kurum ile goriasalip kurum icerisinde yazih karar
alinarak hibenin kullanimi farkl faktlte/bolimler ile
saglanabilir.




Ogrenci Hareketliligi ilanda Yer Almasi Gereken Bilgiler

Kimlerin bagvuruda bulunabilecegi,

Basvuru baslangic ve bitis tarihleri,

Basvurunun nereye yapilacagi,

Ogrenci génderilebilecek tiniversite/fakiilte/bdlim isimleri,
Kontenjan sayisi,

Basvurabilmek igin gerekli akademik ortalama,

Yabanci dil diizeyinin tespit edilmesinde kullanilacak ydntem ve var ise baraj uygulamasinin
detaylari,

Uygulama El Kitabinda «Segim Olgiitleri» bashgi altinda yer alan + veya — puan uygulanacak
Olgutlere iliskin bilgi ve toplam igerisindeki paylari,

Basvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar,

Segilen 6grencilerin yurtdisinda gegirdikleri siireleri igin verilecek maddi destek miktarlari

(bireysel destek, seyahat destegi ile engelli ve imkani kisith katilimcilar igin ilave hibe desteg
ve icerme destegi imkanlarti),

ilave hibe destegi icin hibenin yeterli olmasi durumunda ibaresi eklenmelidir.

isteyen 6grencilerin maddi destekten feragat edebilecegi bilgisi secildigi halde Erasmus+
hareketliligine katilmaktan vazgegen 6grenciler igin feragat, 6grencinin daha sonraki herhan
bir Erasmus+ Hareketliligi basvurusunda puaninin disirilecegi,

Karbon salinimini azaltmaya ve hareketliligin ¢evresel ayak izin azaltmaya yonelik olarak
saglanan yesil seyahat imkanlari (Yesil Seyahat destegi icin hibenin yeterli olmasi durumund
ibaresi eklenmis olmalidir.)

il
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INCLUSION

Ogrenci Se¢im Kriterleri 3

* Sehit ve Gazi es ve cocuklarina Yuksekodgretim
Kurumu tarafindan uygun gorilen miktarda ilave
puan,

* Engelli ogrenciler icin Yuksekogretim Kurumu
tarafindan uygun gorilen miktarda ilave puan,

e 2828 sayili sosyal hizmetler kanunu ile 5395 sayili
cocuk koruma kanunu kapsaminda haklarinda
koruma, bakim veya barinma karari alinmis
ogrencilere Yiksekogretim Kurumu tarafindan
uygun gorilen miktarda ilave puan,

e Kendileri veya birinci derece yakinlari AFAD’dan '
afetzede yardimi alanlar dnceliklendirilir.

> 4




OGRENCI SECIMINDE PUAN AZALTAN KRITERLER

Ayni 6gretim kademesi icerisinde daha 6nce Erasmus+ (2014-2020 veya 2021-2027),

KA107/171 kapsamindaki 6grenim veya staLhareketIiIigl hibeli ya da hibesiz
ogrenciler icin daha 6nce yararalanilan her bir faaliyet icin puan kesilir.

Vatandasi olunan ulkede hareketlilige katilma durumunda,

Secildigi halde , suresinde feragat bildiriminde bulunmaksizin hareketlilige katilmama =
durumunda,

Birden fazla hareketlilik tiirtine ayni anda basvurma halinde, 6grencinin tercih
edecegi hareketlilik igin,

Hareketlilige secilen 6grenciler icin: Yuksekgretim Kurumu tarafindan hareketlilikle
ilgili olarak diizenlenen toplamntilara/egitimlere mazaeretsiz katilmama durumunda
ogrencinin yapacagi sonraki basvurularda,

Dil sinavina girecegini beyan edip mazeretsiz girmeme durumunda, 6grencinin
yapacag! sonraki basvurularda yuksekégretim kurumu tarafindan uygun goérilen
miktarda puan miktarda azaltma yapilir.



Taninma islemleri

Gelen ogrenci:

Hareketlilik bitisinde partiler iiniversiteden ortak kurum transkripti
talep edilir

Sorunlar ve ¢éziimler: Kismi tanima durumu ya da farklh dillerde
gonderilen transkriptler icin partner iiniversiteden ag¢iklama ve ek
onay yazilari talep edilir.

Giden ogrenci:

Ders veritabani ve online learning agreement sistemi ile
tamamen otomatik olarak tam tanimanin saglanmasi

Gitmeden once dersler ve karsiliklari sistem iizerinden belirlenir
ve onaylanir

Ortak kurumdan transkript gonderildiginde Erasmus ofisi
tarafindan ders transferleri icin 6grenci kaynaklarina goénderilir

Akademik kurul ve fakiilte onayl iiniversite bazinda hazirlanan
not déniisiim tablolari KBU transkript ve diploma ekinde gidilen
liniversite ismi ve partiler iiniversitede alinan dersler yer
almaktadir.




Personel Hareketliligi Secim Kriterleri

Ik kez katilim énceliklendirilir.

Yabanci dil bilgisi 6nceliklendirilir.

Egitim alma faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir.

Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
onceliklendirilir.

Engelli personel dnceliklendirilir.
Gazi Personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel 6nceliklendirilir. } INCLUSION
Kendileri veya 1. derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar 6nceliklendirilir.

Cumhurbaskanligi Dijital Donldsim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler dnceliklendirilir.

Vatandasi olunan Ulkeye hareketliliklere distik dncelik verilir.

Belirlenen higbir 6l¢itin pozitif veya negatif agirhgi toplam puanin %20’sinden fazlasi

olamaz.

Yukaridaki kriterler ‘giden personel’ icin tanimlanmistir. Gelen personel icin bu
kriterlerden uygun olanlar kullaniimalidir.

Yukarida belirtilenlere ek olarak, Kurumsal Iihtiyac ve onceliklere uygun farkli
‘Olculebilir’ kriterler de kullanilabilir.



Gelen Yonlu Hareketlilikte:

e Koordinator kurumlar strecin kurallara uygun
yurattlmesinden sorumludur.

* Secim kriterlerinde hemfikir olunmalidir.

* ilave puan getiren ve puan azaltan kriterlerden uygun
olanlar kullanilabilir.

e Ortaklaricin stirecle ilgili rehber hazirlanabilir.

* Uygun kisiler kimler?

* Nasil ve nereye gore se¢im yapilir?

e Se¢im komisyonu nedir?

* Komisyon karari nedir?

e Sonuglarin yazili belgelere dayandirilmasinin 6nemi
e Sablon karar tutanaklar ve ekleri

* Proje koordinatori ve ortak ylksekogretim
kurumlarinda gergeklestirilen, 6grenci veya personelin
secimine iliskin bltln slirecler ve kosullar tamamen seffaf
olmali, yazili belgelere dayanmali ve se¢im slirecinde yer
alan tim taraflarca bilinmelidir.




[ [
Dogu Ortakhgi Bolgesi : Bitgcenin %40’ imkanlari kisith 6grencilere tahsis edilmeli * ¢
o ®
Guney Akdeniz Ulkeleri: Bltcenin en az %65’e 6grencilere tahsis edilmeli ve bu 6grencilerin %50’si imkanlari
kisitl 6grenciler olmali * ¢
® ®

= Bu hedefler yedi yillik 2021 2027 Erasmus+ doneminde ulasiimasi beklenen hedeflerdir .

» Hedeflere ulasabilmesi i¢in bu bdlgelerde yer alan Ulkelerle hareketlilik kapsaminda basvuru formunda ilave
hibe destegi (top-up) talep eden kurumlara ilave hibe destegi tahsis edilmistir.

= Ukrayna'dan gelen yonli 6grenci hareketlilikleri icin ilave hibe destegi verilmesi AB Komisyonu tarafindan
zorunlu tutuldugu icin ilave hibe destegi talep edilmemis olsa dahi ilave hibe destegi tahsis edilmistir.

Sdzlesme eklerinde bltge detaylari yer alacaktir

icerme ve cesitlilik stratejisi kapsaminda AB

Komisyonu hedefleri




+ imkani Kisith Katihmci ve Ek Finansal Destek Mekanizmalar

+ imkani Kisith Katihmai (Participant with Fewer Opportunities):

*  Ekonomik, sosyal, kiltiirel, cografi, saglk, go¢menlik gibi nedenlerden kaynaklanan bir
bariyere sahip olan ve Program imkanlarina tam ve aktif katilim siirecinde akranlarina gore
dezavantajli bir durumda bulunan katihmcidir.

e Ek Finansal Destek Mekanizmalari

* igerme Destegi (Inclusion Support): Gercek masraflar izerinden hesaplanir. Tim
harcamalar katihmci tarafindan fatura, dekont vb. gibi belgeler ispatlanmaldir. Hem
personel hem de 6grenci hareketliliginde verilebilir.

 llave Hibe Destegi (Top-up): Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kriterlere sahip
katilimcilara verilir. Sadece 6grenci hareketliliginde verilebilir.

*  Uzun donem hareketliliginde: Aylik 250€

*  Kisa donem hareketliliginde:

* 5-14. giine kadar: Glindelik hibe toplamina ilaveten 100€
e 15-30. guinler: Glindelik hibe toplamina ilaveten 150€




Icerme Destegi

e

icerme destegi, bundan yararlanma sartlari ve ydntemi internet sitelerinde ve Erasmus+
Hareketliligiyle |fg||| bilgilendirmelerde duyurulur.

Koordinator yiksekogretim kurumu icerme destegi ile ilgili gerekli bilgi ve belgeleri proje ortagi
kurumlar ile paylasmalidir.

Talep edilen ilave hibe miktarlari ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde aciklanmalidir.

Tzi\IepI gdilen hibe, ilgili katilimcilarin faaliyete katilimini mimkin kilma amaciyla dogrudan iliskili
olmalidir.

Yiksekogretim kurumlari basvuru formlarinin dogru ve tam olmasini saglamakla yikimltddr.

Form, ilgili katihmcinin hareketliligi baslamadan oOnce kanitlayici belgelerle birlikte Merkez'e
iletilmelidir.

Eksik veya gerekli olmasi durumunda Merkez tarafindan ek bilgi ve belge talep edilebilir.

Faaliyet sonunda, katilimcinin icerme desteginin kullanimina iliskin faturalari ofise sunmasi ve olasi
kontrollerde ibraz edilmek Gzere katilimci dosyasinda saklanmasi gerekmektedir.

icerme destegi verilen katilmci basina tiniversiteye 100€ kurumsal destek hibesi saglanir.




Ilave Hibe Destegi

Q Ogrenci ve yeni mezun hareketliliginde verilebilir.

0 Ilave hibe destegi, bundan yararlanma sartlar1 ve yéntemi internet sitelerinde
ve Erasmus hareketliligiyle ilgili bilgilendirmelerde duyurulur.

O Katilimcilar durumlarini resmi belgelerle ispatlamalidar.

0 Ek s6zlesme imzalanmaz, hibe sézlesmesinde uygun yerler doldurulur.

0 Basvuru olmasi halinde Koordinatorligiimiize danisilarak hareket edilmesi

tavsiye edilir.

%Ems‘mus




llave Hibe Destegi

Gelen Yonlu Ogrenci Hareketliligi
 Engelli Ogrenciler

Ogrenci Ogrenim ve Staj
Hareketliligi faaliyeti
kapsaminda Ukrayna’dan
gelen tim katilimcilar «imkani
kisith katilimci» olarak
tanimlanacak olup bu
katilimcilar icin herhangi bir
kosul aranmaksizin ilave hibe
destegi (top-up) verilmesi
gerekmektedir.




Giden ogrenciler ile. ilgili
LERI

SORUNLAR ve COZU

asanan’

Pandemi déneminde vize alinamamasi

Sorunlar:

Ukrayna Rusya Savasi nedeniyle ilgili iilkelere 6grenci
gonderilememesi

Daha énce katilim olmayan iilkelere karsi cekimser kalinmasi

Son dakika feragat edilmesi

Ogrenci ve personel biitgeleri arasinda aktarimlar Giden
ve gelen égrenci biitgeleri arasindaki aktarimlar

Kisa donem doktora hareketli opsiyonunun kullanilmasi

Ogrencilerin birebir gériisme ve oryantasyon sunumlari
ile hareketli hazirlanmasi

Yedek katilimcilar segilmesi

Giden 6grenci hareketliliklerinin 6zellikle mevcut global
degisim ortaklari ile gergeklestirilmesi

Ogrencinin ders alternatiflerine yénlendirilmesi ve
secmeli dersler, serbest se¢cmeli olarak sayilmasi




N\

Gelen ogrenciler ile ilgili yasanan

SORUNLAR:

(&

-

Olasi entegrasyon sorunlari

(&

[ Coziimler:

|

Buddy programi ile 6grencilere donem
boyunca destek saglamak

WhatsApp grubu ile sorunlara anlik ve
hizli ¢éziimler saglamak

Uluslararasi 6grenci kuliibii ile degisim
ogrencileri ve tam zamanli yabanci
ogrencilerin etkilesiminin saglanmasi




\

Gelen personel ile ilgili yasanan

SORUNLAR :

Partner iiniversite tarafindan
segilen personeli agirlayabilircek
uygun departman bulunmamasi

ya da fakiiltelerde yasanan
yogunluk

Staff Week diizenlenerek segilen
tiim personelin bir hafta icinde
agirlanmasi

Hibe 6deme siirecinde yasanan

Gelen personele 6demenin tek
seferde isme havale ile 6denmesi

Coziimler:

Fakiilteler ve departmanlaria
iletisimin artirilarak program ve
faydalarinin kurum iginde
tanitilmasi




Ornekleri e

Workshop

Birim tanitimlari

lyi 6rnek paylasimlari
Kiiltiirel aktivite ve geziler
Bireysel toplantilar
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