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1. TEMEL BILGILER VE SARTLAR

Isbu ilan yalmzca Ilahiyat Fakiiltesi’nde gorev yapan akademik ve idari personeller

icin yayinlanmistir. Diger boliimlerden yapilan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

EGITIM ALMA HAREKETLILIiGI

Personel egitim alma hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim
kurumunda istihdam edilmis personelin program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir.

Egitim Alma Hareketliligine Basvuru Sartlar

1. Yiiksekogretim i¢in Erasmus Beyannamesi [ECHE (Erasmus Charter for Higher Education)]
sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda akademik personel olunmasi

2. Egitim alma hareketliliginde bulunacak akademik personelin OSYM’nin diizenlemis oldugu
yabanc dil smavlar1 (YDS/YOKDIL/KPDS/UDS) veya OSYM nin Uluslararas1 Yabanci Dil
Sinavlar1 Esdegerlikleri Dokiimaninda belirtilen yabanci dil sinavlarmin (CPE, CAE, TOEFL
iBT ve PTE) herhangi birinden en az 50 veya esdegeri puan almis olmak. Idari personelin dil
belgesi yiikleme zorunlulugu yoktur. Ancak yabanci dil puani olan idari personel, belgesini
basvuruda eklemesi durumunda, daha 6nce hareketlilikten yararlanmamis olmak kosuluyla,
onceliklendirilir

OSYM Uluslararas1 Yabanct Dil Smavlari Esdegerlikleri Dokiimani igin tiklaymiz:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/GENEL/esde%C4%9Ferlikdokuman24102023.pdf

2. BASVURU ISLEMLERI

- Bagvurular takvimde belirtilen tarihler arasinda ¢evrimici olarak yapilacaktir.

- Basgvuruda sunulmak istenen belgeler sisteme yiiklenmelidir. (Belgeler, degerlendirme
olgtitleri tablosunda belirtilmistir.)

- Akademik personelin yabanci dil belgesini sisteme yliklememesi halinde basvuru
gecersiz sayilacaktir.

- Bagvuru igin tiklaymiz: https://turnaportal.ua.gov.tr/



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/GENEL/esde%C4%9Ferlikdokuman24102023.pdf
https://turnaportal.ua.gov.tr/

3. DEGERLENDIRME OLCUTLERI VE KONTENJAN BiLGIiLERi

Degerlendirme Olciitleri

Degerlendirme Olgiitleri (Tablo 1) Ulusal Ajansin yayimlamis oldugu 2024 Sozlesme
Donemi Yiiksekogretim Kurumlart igin El Kitabi’'nda belirtilen hususlar dikkate alinarak
Karabiik Universitesi Erasmus+ Komisyonu tarafindan belirlenmis ve Y&netim Kurulu Karar
ile kayit altina alinmastir.

Tablo 1. Degerlendirme Olgiitleri Tablosu

Engelli personel olmak * +10

Gazi personel olmak * +10
1.dereceden sehit ve gazi yakini personel olmak * +10

Daha 6nce programdan faydalanmamig olmak +10

Daha dnce programdan faydalanmis olmak ** -20

Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +10

En az 50 yabanci dil puan1 (YDS/YOKDIL/TOEFL) almis olmak Dil puaninin
(akademik personel igin) %10’u kadar
Idari Personel i¢in dil puan1 zorunlu olmamakla birlikte, puani olan ve + puan

sisteme belgesini yiikleyenler i¢in, daha once hareketlilikte bulunmamis
olmak sartiyla
(Ornegin; 78 yabanci dil puani = 7,8 puan) **
Personelin Karabiik Universitesi’ndeki hizmet siiresi kadar + puan | Hizmet siiresi
puanlamaya eklenir. (Esitlik durumunda ay ve giin olarak ¢alisma siiresi | kadar + puan
hesaba katilacaktir.)
* Varsa, belgeyi sisteme yiikleyiniz.
** Daha once faydalanmis olan katilimcilar Yedek listesine alinacak olup hibenin artmasi durumunda puan
siralamasina gore degerlendirmeye alinacaklardir.

*** Akademik personeller belgeyi sisteme yiiklemelidir aksi halde basvuru gecersiz sayilacaktir.
*** [dari Personel dil puani varsa yiiklemelidir. Dil puan1 olmayan idari personel i¢in zorunluluk yoktur.

Kontenjanlar

Ulusal Ajans tarafindan, SILK projesi Personel Hareketliligi kapsaminda tahsis edilen
toplam hibe tutarina gore egitim alma hareketliligi icin 2 kisilik kontenjan verilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Kontenjan Bilgileri

Hareketlilik Tiirii Kontenjan

1 Akademik personel
1 idari personel
Toplam | 2 Personel

llahiyat Fakiltesi Egitim Alma Hareketliligi

ONEMLiI NOT: Avrupa Komisyonu tarafindan Kkonsorsiyumumuza yapilacak hibe
Odemelerinde herhangi bir aksaklik olmas1 durumunda kontenjanlarda degisiklik yapilabilir.



4. HIBE VE ODEMELER

2024-2025 Akademik Yili Erasmus Projesinden, egitim alma hareketliliginin
hibelendirilmesi 3 (Ug) giin katilim + 2 (Iki) giin yol olmak iizere toplamda 5 (Bes) giin olarak
yapilacaktir.

Degisimden yararlanacak akademik personelimize egitim alacagi ve seyahatin
gerceklesecegi giinler icin, adaylarin asil listede olmas1 durumunda, hibe 6denmesi yapilacaktir.
Asil listede bulunan personellerimizin hakkindan feragat etmeleri durumunda yedek listede
bulunan personellerimiz asil listeye alinacaktir ve hareketlilikte bulunmalari durumunda
taraflarina hibe Odemesi yapilabilecektir. Ayrica yedek listede bulunan adaylarimizin,
istemeleri durumunda, asil listeye alimmayir beklemeden faaliyetten hibesiz olarak da
faydalanma imkanlar1 bulunmaktadir.

Egitim alma hareketliligi kapsaminda hibe almaya hak kazanabilmek i¢in misafir olarak
gidilen kurumda/yiiksekdgretim kurumunda miicbir sebepler disinda en az 2 giin (8 ders saati)
egitim almak gerekmektedir.

Giinliik Hibe Miktarlar

Hareketlilikte bulunacak personele, Erasmus+ Personel Hareketliligi Programi
kapsaminda gidilecek iilke gruplar1 ve verilecek hibe tutarlar1 Avrupa Komisyonu tarafindan
belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Personel Hareketliligine Iliskin Giindelik Hibeler ve Seyahat Tutarlari
Ulke Hareketlilik kapsaminda gidilen iilkeler Giinliik hibe

Gruplan miktari

Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya,
Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya, Isveg, Izlanda,
Lihtenstayn, Liiksemburg, Norve¢ Programla iliskili
Olmayan 13. ve 14. Bélge Ulkeleri

Giiney Kibris Rum Yénetimi, , Ispanya, Malta, Portekiz,
2. Grup Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, 153 AVRO
Slovakya, Slovenya

1. Grup 171 AVRO

Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya,

3. Grup Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye* LAVRO
Diger 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 190 AVRO
Ulkeler

Seyahat hesaplama araclarina http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en#tab-1-4 adresinden
ulasabilirsiniz.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en#tab-1-4

Sevahat Odemeleri

Hareketlilikte bulunacak personele, Erasmus+ Personel Hareketliligi Programi
kapsaminda gidilecek iilkeler i¢in mesafelere gore Odenecek seyahat tutarlart Avrupa
Komisyonu tarafindan belirlenmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Seiahat Masraflart Odeme Tablosu

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat | Yesil Seyahat
Hibe Tutan Hibe Tutar
10 ile 99 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin 28 AVRO 56 AVRO
100 ile 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri i¢in 211 AVRO 285 AVRO
500 ile 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin | 309 AVRO 417 AVRO
2000 ile 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri i¢in | 395 AVRO 535 AVRO
3000 ile 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin | 580 AVRO 785 AVRO
4000 ile 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri i¢in | 1188 AVRO 1188 AVRO
8000 ya da daha fazla seyahat mesafeleri i¢in 1735 AVRO 1735 AVRO
Iave Hibeler

Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara belgelendirmeleri halinde aldiklar
standart hibelerine ek olarak ©6zel ihtiyaglarina yardimc1 olmak iizere ilave hibe
verilebilmektedir.

5. iLAN TAKVIMIi
Tablo 5. Takvim

Baslangic Tarihi Bitis Tarihi
Ilan 16 Eylil 2024 06 Ekim 2024
Basvurularin Alinmasi

Sonuclarin Ac¢iklanmasi 24 Ekim 2024
Basvuru ltiraz 25 Ekim 2024 | 03 Kasim 2024
Itiraz Sonrasi Sonuclarin Aciklanmasi 06 Kasim 2024

ONEMLI NOT: Hareketliliklerin 2025 yili igerisinde tamamlanmas: planlanmaktadir. Bu
nedenle ve hibeyi verimli kullanabilmek adina hareketlilikten faydalanmaya ASIL olarak hak
kazanan personellerimizin en ge¢ 20 Ocak 2025 tarihine kadar kabul mektuplarim ve
hareketlilik anlagsmalarini hazirlayip imzalar tamamlanmis sekilde ofisimize teslim etmeleri
gerekmektedir.

6. ILETISIM

Iletisim igin:

Personel E-posta Tel Dahili
1 | Fadime TURKOGLU | fadimeturkoglu@karabuk.edu.tr | +903704188080 | 8080
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