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Ote yandan
Taraflar, miitekabiliyet ve karsilikhi yarar ilkelerine dayal olarak egitim ve arastirmada uluslararas
i birligini tegvik etmek, kolaylagtirmak ve pekistirmek amaciyla bu Akademik Is Birligi Mutabakat
Zapti'm (bundan sonra “MoU” olarak anilacaktir) imzalamaya karar vermislerdir.

Taraflardan biri adresini degistirirse, diger tarafa derhal bildirimde bulunmak zorundadir. Bildirim
yapilmamasi halinde, génderilen bildirimlerin usuliine uygun olarak yapildig: kabul edilir.

Karabtik Universitesi, Uluslararasi iliskiler Ofisi, Kilavuzlar bélgesi, 413. Cadde, Merkez Kampiis,
Karabtik, TURKIYE / +90 0 (370) 418 8049 / internationalagreements@karabuk.edu.tr - Namangan
Uluslararas1 Tip Meslek Yiiksekokulu, Abi Hayat Mahallesi Nadim Nemengani Cad. No 5,

Nemengan, Ozbekistan

Anlagma kararlart agagidaki sekildedir:
Madde 1. iy Birligi Alanlan

I3 birligi alanlari, kargilikli mutabakata bagli olarak, iki taraf grasindaki is birlik¢i akademik iligkiyi
tegvik etmek ve geligtirmek amaciyla her iki kurumda da uyggilanabilir ve talep edilen herhangi bir

faaliyet veya programi igerecektir.
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Madde 2. is Birligi Bigimleri

Madde 1'e uygun olarak belirlenen aragtirma ve ¢alisma programlarinin uygulanmasi, bu Mutabakat
Muhtirasinin 4. maddesinde belirtilen usullere gore, her iki Tarafin bulundugu yerde arastirma
projelerinin ve dgretim programlarinin ortak gergeklestirilmesi yoluyla gerceklestirilebilir.

Daha spesifik olarak, taraflarin iizerinde anlastigi ayn bir anlasmada kullanilabilecek is birligi
bigimleri sunlardir:

« Ogretim gorevlilerinin degigimi

* Ortak aragtirma projeleri

« Ogrencilerin ortak 3gretimi ve/veya denetimi

* Calistaylara ve/veya konferanslara ortak katilim

* Ogrenci hareketliligi ve Sgrencilerin muhtemel degisimi (karsihikh olarak kararlagtirilacak
sekilde)

* Her kurumun ev sahipligi yaptigi Yurt Disi Egitim programlarna égrencilerin katilim:.

Madde 3. irtibat

Gerekuiginde, Taraflar bu Mutabakat Muhtirasinda yer alan faaliyetlerin koordinatdrii olarak bir
ogretim iyesi atayacak ve bu amagla diger Tarafla iletisimi kolaylastrmaktan ve siirdiirmekten
sorumlu olacaktir.

Madde 4. Belirli i birligi Anlasmalan

Bu Mutabakat Muhtirasindaki higbir hiikiim, iki Taraf arasinda herhangi bir yasal veya mali iligki
veya taahhiit yaratacak sekilde yorumlanmayacaktir.

Is birligi sartlan ve her program ve faaliyet icin gerekli finansman, herhangi bir belirli program veya
faaliyetin baslatilmasindan 6nce her iki Taraf¢a ayn belirli is birligi anlagmalarinda karsilikl: olarak
miizakere edilecek, tartisilacak ve yazih olarak kararlastinlacaktir. Her kurum, gerektiginde, taraflar
arasinda yiriitiilecek belirli i birligi anlagmalarinin temelini olusturabilecek potansiyel isbirligi
faaliyetleri veya programlan i¢in bir bas koordinatér belirleyecektir.

Akademik, Srgiitsel, teknik ve mali ynleri belirten uygulama bigimlerinin yamn sira, belirli is birligi
anlagmalan, fikri miilkiyet haklan ve yayin prosediirleri vb. ile ilgili sartlan icerecektir.

Madde 5. Fikri Miilkiyet

Fikri Miilkiyet ile ilgili herhangi bir anlasmazhik olmasi durumunda, anlasmazlik, diger iilkenin
diizenlemelerini ihlal etmedigi siirece, anlagmazhin ortaya ¢iktigy dlkenin yasalarma gore
ydnetilecek ve yorumlanacaktir.

Madde 6. ilkeler

Tam katilimcilar, Taraf kurumlanin gereklilik hitktimleri vej politikalanna tabi olarak, Anlagma
sartlaninmn uygulanmasinda ayrim yapilmaksizin ayni muameljeyi gorecektir.
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Madde 7. Is Birligi Sartlar
7.1 Siire

Bu Mutabakat Muhtirasi, Taraflarin imzaladi) tarihten daha geg olani kabul edilerek baglayacaktir;
bu, her iki tarafin da bu Mutabakat Muhtirasinda belirtilen kosullari usuliine uygun olarak kabul ettigi
tarihtir. Mutabakat Muhtiras bes (5) y1l ytriirliikte kalacak ve taraflarin yetkililerinin karsihikh yazili
onayiyla yenilenebilecek ya da uzatilabilecektir.

7.2 Degisiklikler

Mutabakat Muhtirasinda yapilacak herhangi bir degisiklik, her iki Tarafin yazili onay ile anlasma
metnine eklenecektir.

7.3 Karsilikli karar sebebiyle fesih

Her iki Taraf da diger tarafa doksan (90) giin 6nceden yazili bildirimde bulunmak kaydiyla, bu
Mutabakat Muhtirasim herhangi bir zamanda, herhangi bir nedenle veya nedensiz olarak feshetme
hakkimt sakh tutar. Taraflar arasinda imzalanan &zel ig birligi anlasmalan uyannca halihazirda
baslatilmis olan herhangi bir program veya faaliyet, imzalanmasi halinde bu Mutabakat Muhtirasinin
feshedilmesinden sonra da gegerliligini koruyacak ve her iki tarafin da imkanlan dogrultusunda ve
sartlara uygun olarak tamamlanacaktir.

Madde 8. Anlagmazhklarin Coziima

Bu Mutabakat Muhtiras hiikiimlerinin farkl: yorumlanmasi durumunda, Taraflar karsilikl istisare ve
miizakere yoluyla dostane bir ¢oziime/tlasmak icin iyi niyetle caba gostereceklerdir. lyi niyetle
¢oziilmezse, taraflardan herhangi biri Ylutabakat Muhtirasin feshedebilir.

ikle Tirkge olarak 2 orijinal niisha halinde dazenlenmigtir.
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