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KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 2025-2026 AKADEMİK YILI 

ERASMUS+ BLENDED INTENSIVE PROGRAMME 

PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ İLANI 

(Hibe Anlaşması: 2024-1-TR01-KA131-HED-000195982) 

  

Erasmus+ BIP (Blended Intensive Program- Karma Yoğun Program), çevrimiçi iş birliği dâhil yenilikçi 

eğitim ve öğretim yöntemlerinin kullanıldığı kısa ve yoğun eğitim programlarıdır.  

  

 İLAN TAKVİMİ   

  Başlangıç Tarihi   Bitiş Tarihi  

İlan Duyurusu  05 Şubat 2026   22 Şubat 2026  

Başvuruların Alınması  23 Şubat 2026   08 Mart 2026  

Sonuçların Açıklanması                                            10 Mart 2026  

Başvuru İtiraz  11 Mart 2026   12 Mart 2026  

İtiraz Sonrası Sonuç  13 Mart 2026  

 

• İlan kapsamında 13 – 17 Nisan 2026 tarihlerinde “Gastronomy Without Borders: Mediterranean, 

Northern and Middle Eastern food cultures in dialogue” adlı karma yoğun programın fiziksel 

hareketliliği Universidad Católica San Antonio de Murcia - UCAM (E MURCIA05) Murcia İspanya’da 

gerçekleştirilecektir. Programın çevrimiçi faaliyetleri hareketlilik öncesi bildirilecektir. 

• Çevrimiçi faaliyetlerine katılımı zorunludur.  

• Bu ilana aşağıda belirtilen Fakülte/Bölümde görev yapan akademik personeller başvuru 

yapabileceklerdir.  

Başka bölümlerden sehven yapılan başvurular geçersiz sayılacaktır. 

 

GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI BÖLÜMÜ 

 

1. BAŞVURU İŞLEMLERİ  

- Başvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden E-Devlet şifresi ile çevrimiçi olarak yapılacaktır. 

- Başvuruda sunulmak istenen belgeler sisteme yüklenmelidir. (Değerlendirme ölçütleri tablosunda belirtilmiştir.) 

- Hareketliliğe katılacak akademik personelin ÖSYM’nin düzenlemiş olduğu yabancı dil sınavları 

(YDS/YÖKDİL/E-YDS/E-YÖKDİL) veya ÖSYM’nin Uluslararası Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlikleri 

Dokümanında belirtilen yabancı dil sınavlarının (CPE, CAE, TOEFL iBT ve PTE) herhangi birinden en az 50 

veya eşdeğeri puan almış olmak. 

- ÖSYM Uluslararası Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlikleri Dokümanı için tıklayınız: 

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/GENEL/esde%C4%9Ferlikdokuman24102023.pdf 

 

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/GENEL/esde%C4%9Ferlikdokuman24102023.pdf
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A. Değerlendirme Ölçütleri Tablosu 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¹  

Varsa, belgeyi sisteme yükleyiniz. Belgenin sisteme yüklenmemesi durumunda puanlamaya dahil  edilmeyecektir. 

²  Her bir proje türü (KA131-KA171) için birer defaya mahsus olarak uygulanır. Hareketliliğe katıldığı takdirde personelin sonraki 

başvurularında uygulanmaz. Ek puan, personel hareketliliğe katılmadığı takdirde (feragat süresi içerisinde vazgeçilmişse veya mücbir bir sebep 

varsa) sonraki başvurularında da uygulanmaya devam olunur. 

³  Akademik personeller belgeyi sisteme yüklemelidir aksi halde başvuru geçersiz sayılacaktır. 

⁴ Daha önce faydalanmış olan katılımcılar Yedek listesine alınacak olup hibenin artması durumunda puan sıralamasına göre değerlendirmeye 

alınacaklardır. Eşitlik olması durumunda daha az kez faydalanmış olan önceliklendirilecektir. 

 

B. Kontenjanlar 
 
 

 

 

C. Hibe ve Ödemeler 

Günlük Hibe Miktarları  

  
Ülke  

Hareketlilikte Misafir Olunan  
Ülkeler  

Günlük Hibe (Avro)  

2. Grup Program Ülkeleri  İspanya 153 AVRO 
             

Kriter Puan 

Engelli personel olmak ¹ +10 

Gazi personel olmak ¹ +10 

1.dereceden şehit ve gazi yakını personel olmak ¹ +10 

Daha önce programdan faydalanmamış olmak +20 

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 
Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zekâ ile ilgili faaliyetler yürütmüş 
olmak (Başvuru esnasında belgelendirilmek koşulu ile) ¹ 
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-
2025.pdf 

+5 

Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar ² +10 

En az 50 yabancı dil puanı (YDS/YÖKDİL/TOEFL) almış olmak (akademik 

personel için)  

(Örneğin; 78 yabancı dil puanı = 7,8 puan) ³ 

Dil puanının %10’u 

kadar + puan 

Personelin Karabük Üniversitesi’ndeki hizmet süresi kadar + puan puanlamaya 

eklenir. (Eşitlik durumunda, hizmet süresi ay ve gün olarak dikkate alınır. Bu 

durumda dahi eşitlik devam ederse, yaş kriteri küçükten büyüğe doğru 

uygulanır.) 

Hizmet süresi kadar + 

puan 

Seçildiği halde Erasmus hareketliliğine katılmaktan vazgeçen personelin 

feragat bildirim süresi dâhilinde feragat bildiriminde bulunmaması 

-10 

Daha önce programdan faydalanmış olmak. ⁴ 

.  1 kez hibeli faydalanmış olmak. 

.  2 kez hibeli faydalanmış olmak. 

.  3 ve daha fazla hibeli faydalanmış olmak. 

 

-10 

-15 

-20 

Hareketlilik Türü Kontenjan 

Ders Verme 1 Personel 

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
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Hareketlilik hibelendirilmesi yukarıda belirtilen fiziksel hareketlilik tarihlerine ek olarak, bir gün 

hareketlilik öncesi ve bir gün hareketlilik sonrası eklenerek(5+2) günlük 153 Euro üzerinden yapılacaktır. 

Seyahat Ödemeleri 

Hareketlilikte bulunacak personele, Erasmus+ Personel Hareketliliği Programı kapsamında gidilecek ülkeler        

için mesafelere göre ödenecek seyahat tutarları Avrupa Komisyonu tarafından belirlenmiştir.   

           Seyahat Masrafları Ödeme Tablosu 

Seyahat Masrafları Tablosu (Kişi Başına) 

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat 

Hibe Tutarı 

Yeşil Seyahat 

Hibe Tutarı 

10 ile 99 KM arasındaki seyahat mesafeleri için  28   AVRO 56   AVRO 

100 ile 499 KM arasındaki seyahat mesafeleri için  211  AVRO 285  AVRO 

500 ile 1999 KM arasındaki seyahat mesafeleri için  309  AVRO 417  AVRO 

2000 ile 2999 KM arasındaki seyahat mesafeleri için  395  AVRO 535  AVRO 

3000 ile 3999 KM arasındaki seyahat mesafeleri için  580  AVRO 785  AVRO 

4000 ile 7999 KM arasındaki seyahat mesafeleri için  1188 AVRO 1188 AVRO 

8000 ya da daha fazla seyahat mesafeleri için  1735AVRO 1735 AVRO 
            Seyahat hesaplama araçlarına http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm adresinden ulaşabilirsiniz. 

 

İlave Hibeler 

1. Yeşil Seyahat Hibesi 

            Yeşil seyahat, seyahatin düşük karbon salımlı toplu ulaşım araçlarının kullanılarak gerçekleştirilmesidir. Yeşil 

seyahat desteği alınabilmesi için gidişte ve dönüşte yeşil seyahat kullanılması seyahatin tamamının yarısından fazlasının 

yeşil araçlar kullanılarak yapılması gerekmektedir. 

2. İçerme Desteği  (Inclusıon Support)  

Erasmus+ Programı, imkânları kısıtlı katılımcıların programa katılımını teşvik etmektedir. İmkânları kısıtlı olan 

kişi, ek finansal destek olmadığı takdirde kişisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya sağlık durumu, 

projeye/hareketlilik faaliyetine katılmasına izin vermeyen potansiyel katılımcıdır. İçerme Desteği hibe başvuru 

formları, Merkeze ait internet sitesinde yer alan https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-

dokumanlar/2025-donemi-ka131-sozlesme-belgeleri/   sayfasında yayımlanmaktadır. Başvuru formunda, içerme 

desteğine niçin ihtiyaç duyulduğunun açıklanması, kanıtlayıcı belgelerin eklenmesi (örneğin içerme desteği engelliliğe 

ilişkinse, engelliliğe ve düzeyine ilişkin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak şekilde) veya engellilik 

kartı fotokopisi, kronik hastalıklar için doktor raporu) gerekir. 

Hareketliliğe hak kazanan katılımcıların Yeşil Seyahat Desteği veya İçerme Desteğine ihtiyaç duymaları 

halinde, detaylı bilgi ve başvuru süreci için Erasmus Ofisi ile iletişime geçmeleri gerekmektedir. 

 İletişim   

Fadime TÜRKOĞLU  fadimeturkoglu@karabuk.edu.tr  0 370 418 80 80 

  

https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2025-donemi-ka131-sozlesme-belgeleri/
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2025-donemi-ka131-sozlesme-belgeleri/

