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1. TEMEL BIiLGILER VE SARTLAR

A. EGITIM ALMA HAREKETLILIGi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekogretim
kurumunda istihdam edilmis idari ve akademik personelin program iilkelerinden birinde egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

Egitim Alma Hareketliligine Basvuru Sartlart

1. Yiiksekogretim i¢in Erasmus Beyannamesi [ECHE (Erasmus Charter for Higher Education)]
sahibi bir yliksekogretim kurumunda akademik personel, yonetici, idari personel olunmasi.

2. Egitim alma hareketliliginde bulunacak akademik personelin son 5 yil icinde OSYM’nin
diizenlemis oldugu yabanci dil siavlari (Ingilizce) (YDS/Y OKDIL/E-YDS/E-YOKDIL) veya
OSYM’nin Uluslararas1 Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlikleri Dokiimaninda belirtilen yabanci
dil smnavlarinin (CPE, CAE, TOEFL iBT ve PTE) herhangi birinden en az 50 veya esdegeri
puan almis olmak. Egitim alma hareketliliginde bulunacak idari personelin yabanci dil puani
eklemesi zorunlu degildir. Ancak yabanci dil puani olan idari personel, belgesini basvuruda
eklemesi durumunda, daha Once hareketlilikten yararlanmamis olmak kosuluyla,
onceliklendirilir.

OSYM Uluslararast Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri Dokiimani igin tiklaymz:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/GENEL/24Ekim2023-10Mart2025.pdf

2. BASVURU ISLEMLERI

- Bagvurular asagidaki takvimde belirtilen tarihler arasinda ¢evrimici olarak yapilacaktir.

- Basvuruda sunulmak istenen belgeler sisteme yiiklenmelidir. (Degerlendirme Slgiitleri
tablosunda belirtilmistir.)

- Akademik personelin yabanci dil belgesini sisteme yiiklememesi halinde basvuru
gecersiz sayilacaktir.

- Basvuru i¢in tiklayimiz: https://turnaportal.ua.gov.tr/

- Bir personel hem ders verme, hem egitim alma i¢in basvuru yapamaz.

3. DEGERLENDIRME OLCUTLERi VE KONTENJAN BiLGIiLERi

Degerlendirme Olciitleri

Degerlendirme oOlciitleri (Tablo 1) Ulusal Ajansin yayimlamis oldugu 2025 Sézlesme
Donemi Yiiksekogretim Kurumlart igin El Kitabi’nda belirtilen hususlar dikkate alinarak
Karabiik Universitesi Erasmus+ Komisyonu tarafindan belirlenmis ve Yonetim Kurulu Karar1
ile kayit altina alinmastir.


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/GENEL/24Ekim2023-10Mart2025.pdf
https://turnaportal.ua.gov.tr/

TURKIYE CUMHURIYETI
DISISLERI BAKANLIGI
AVRUPA BiRLiIGI BASKANLIGI

s

REPUBLIC OF TURKEY
MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS
EU AF

Erasmus+
Tablc; 11.‘136 ger én&irme Olgiitleri Tablosu

TURKIYE ULUSAL AJANSI

2007, .
TURKISH NATIONAL AGENCY JI</\ R/\BUJI<

UNIVERSITESI

Engelli personel olmak ! +10
Gazi personel olmak * + 10
1.dereceden sehit ve gazi yakini personel olmak ! +10
Daha 6nce programdan faydalanmamis olmak + 20
Idari personel olmak +10
Secildigi halde Erasmus hareketliligine katilmaktan vazgecen personelin -10
feragat bildirim siiresi dahilinde feragat bildiriminde bulunmamasi

Cumhurbagkanlig1 Dijital Dontisiim Ofisi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan +5

2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili
faaliyetler yiiriitmiis olmak '

(Basvuru esnasinda belgelendirmek kosulu ile)
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-

2025.pdf

Dijital Becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyete katilacak olmak +5
(Basvuru esnasinda belgelendirmek kosulu ile) *

Kendileri veya 1. Derece yakinlarit AFAD’dan afetzede yardimi alanlar * +10

En az 50 yabanci dil puan1 (YDS/YOKDIL/TOEFL) almis olmak Dil puaninin
(akademik personel igin) %10’u kadar
Idari Personel i¢in dil puan1 zorunlu degildir ancak puan1 olan belgesini + puan

sisteme yiikledigi taktirde puanlamaya dahil edileceklerdir.
(Ornegin; 78 yabanci dil puani = 7,8 puan)

Personelin Karabiik Universitesi’ndeki hizmet siiresi kadar + puan | Hizmet siiresi
puanlamaya eklenir. (Esitlik durumunda ay ve giin olarak ¢alisma siiresi | kadar + puan
hesaba katilacaktir. Bu durumda dahi esitlik devam ederse, yas kriteri
kiiciikten biiyiige dogru uygulanir.)

Daha 6nce programdan faydalanmis olmak. °

o 1 kez hibeli faydalanmis olmak. 1Y
-15
o 2 kez hibeli faydalanmis olmak.
-20

« 3 ve daha fazla hibeli faydalanmis olmak.

! Varsa, belgeyi sisteme yiikleyiniz. Belgenin sisteme yiiklenmemesi durumunda puanlamaya dahil
edilmeyecektir.

> Avrupa Ogrenci Karti Girisimi (ESCI) araglari, dijital egitim araglari/yazilimlari, programlama ve
yiiksekogretim kurumlarinin yénetimine iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili igbas egitim/egitim
kurslarina katilim.

3 Her bir proje tiirii (KA131-KA171) i¢in birer defaya mahsus olarak uygulanir. Hareketlilige katildig: takdirde
personelin sonraki bagvurularinda uygulanmaz. Ek puan, personel hareketlilige katilmadig: takdirde (feragat
stiresi igerisinde vazgegilmisse veya miicbir bir sebep varsa) sonraki bagvurularinda da uygulanmaya devam
olunur.

4 Akademik personeller dil belgesini sisteme yiiklemelidir aksi halde basvuru gegersiz sayilacaktir.

*> Daha 6nce faydalanmis olan katilimeilar Yedek listesine alinacak olup hibenin artmasi durumunda puan
siralamasina gore degerlendirmeye alinacaklardir. Esitlik olmasi durumunda daha az faydalanmis olan
onceliklendirilecektir.
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Ulusal Ajans tarafindan kurumumuza Personel Hareketliligi kapsaminda tahsis edilen
toplam hibe tutarina gore egitim alma hareketliligi i¢in 13 Kkisilik kontenjan verilmistir. Gazi
Konsorsiyum egitim alma hareketliligi i¢in 1 Kisilik kontenjan verilmistir.(Tablo 2)

Tablo 2. Kontenjan Bilgileri
Hareketlilik Tiirii Kontenjan

Egitim Alma 13 Personel
Egitim Alma (Gazi Konsorsiyum) 1 Personel
Toplam 14 Personel

Ders verme ve Egitim Alma hareketliligindeki kontenjanlar basvuru sonuglarina gore ve adil
dagilim olmas1 adina bdliimlere/birimlere kontenjan dahilinde esit olarak dagitilacaktir.
ONEMLI NOT: Avrupa Komisyonu tarafindan kurumumuza yapilacak hibe 6demelerinde
herhangi bir aksaklik olmasi durumunda kontenjanlarda degisiklik yapilabilir.

4. HIBE VE ODEMELER

2025 Erasmus Projesinden, Egitim alma ve ders verme hareketliliklerinin
hibelendirilmesi 3 (Ug) giin katilim + 2 (iki) giin yol olmak iizere toplamda 5 (Bes) giin olarak
yapilacaktir.

Degisimden yararlanacak akademik personelimize ders verecegi/egitim alacagi ve
seyahatin gerceklesecegi giinler i¢in, adaylarin asil listede olmasi durumunda, hibe 6demesi
yapilacaktir. Asil listede bulunan personellerimizin hakkindan feragat etmeleri durumunda
yedek listede bulunan personellerimiz asil listeye alinacaktir ve hareketlilikte bulunmalari
durumunda taraflarma hibe 6demesi yapilabilecektir. Ayrica Ders verme yedek listesinde
bulunan adaylarimizin, istemeleri durumunda, asil listeye alinmayr beklemeden faaliyetten
hibesiz olarak da faydalanma imkanlar1 bulunmaktadir.

Ders verme/ Egitim alma hareketliligi kapsaminda hibe almaya hak kazanabilmek igin
misafir olarak gidilen kurumda/yiiksekdgretim kurumunda miicbir sebepler disinda en az 2 giin
(8 ders saati) ders vermek/egitim almak gerekmektedir.

Giinlitk Hibe Miktarlar:

Hareketlilikte bulunacak personele, Erasmus+ Personel Hareketliligi Programi
kapsaminda gidilecek tilke gruplar1 ve verilecek hibe tutarlar1 Avrupa Komisyonu tarafindan
belirlenmistir (Tablo 3).
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Hareketlilik kapsaminda gidilen iilkeler Giinliik hibe
Gruplan miktari

Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya,
Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya, Isveg, Izlanda,
Lihtenstayn, Liiksemburg, Norve¢ Programla Iliskili
Olmayan 13. ve 14. Bolge Ulkeleri

Giiney Kibris Rum Y®&netimi, Ispanya, Malta, Portekiz,
2. Grup Yunanistan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Letonya, 153 AVRO
Slovakya, Slovenya

1. Grup 171 AVRO

Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya,

3. Grup Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye* 133 AVRO
Diger 1-12. Bolge Ulkeleri 190 AVRO
Ulkeler )

Sevahat Odemeleri

Hareketlilikte bulunacak personele, Erasmus+ Personel Hareketliligi Programi
kapsaminda gidilecek {ilkeler i¢in mesafelere gore Odenecek seyahat tutarlar1 Avrupa
Komisyonu tarafindan belirlenmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Seyahat Masraflari Odeme Tablosu
Seyahat Masraflar1 Tablosu (Kisi Basina)

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat | Yesil Seyahat
Hibe Tutar1 Hibe Tutan
10 ile 99 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin 28 AVRO 56 AVRO
100 ile 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin 211 AVRO 285 AVRO
500 ile 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin | 309 AVRO 417 AVRO
2000 ile 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri i¢in | 395 AVRO 535 AVRO
3000 ile 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri i¢in | 580 AVRO 785 AVRO
4000 ile 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin | 1188 AVRO 1188 AVRO
8000 ya da daha fazla seyahat mesafeleri i¢in 1735 AVRO 1735 AVRO

Seyahat hesaplama araglarina http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm adresinden ulasabilirsiniz.

Ilave Hibeler
1. Yesil Seyahat Destegi

Yesil seyahat, seyahatin diisiik karbon salimli toplu wulasim araglarinin  kullanilarak
gerceklestirilmesidir. Yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in gidiste ve doniiste
yesil seyahat kullanilmasi, seyahatin tamaminin yarisindan fazlasimin yesil araglar
kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.
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2. icerme Destegi (Inclusion Support)
Erasmus+ Programi, imkanlar1 kisitlh katilimcilarin programa katilimini tesvik etmektedir.
Imkanlar1 kisitl: olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel
durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen
potansiyel katilimcidir. Icerme Destegi hibe bagvuru formlari, Merkeze ait internet sitesinde
yer alan https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2025-donemi-ka131-
sozlesme-belgeleri/ sayfasinda yayimlanmaktadir. Bagvuru formunda, igerme destegine ni¢in
ithtiya¢ duyuldugunun aciklanmasi, kanitlayici belgelerin eklenmesi (6rnegin icerme destegi
engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iligkin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski
olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu)
gerekir.

Hareketlilige hak kazanan katilimeilarin Yesil Seyahat Destegi veya Icerme Destegine ihtiyag
duymalar1 halinde, detayli bilgi ve bagvuru siireci i¢in Erasmus Ofisi ile iletisime gecmeleri
gerekmektedir.

5. iLAN TAKVIMi

Tablo 5. Takvim

Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Ilan 03 Kasim 2025 30 Kasim 2025
Basvurularin Alinmasi 01 Aralik 2025 21 Aralik 2025

Sonuclarin Aciklanmasi \ 09 Ocak 2026

10 Ocak 2026 14 Ocak 2026

itiraz Sonrasi Sonuclarin Aciklanmasi \ 15 Ocak 2026

> ltirazlarimz yazih olarak e-posta araciligiyla tarafimiza iletebilirsiniz.
» Belirlenen siire disinda iletilen itirazlar degerlendirme kapsamina alinmayacaktir.

ONEMLI NOT: Hareketliliklerin 2026 yili igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu
nedenle ve hibeyi verimli kullanabilmek adina hareketlilikten faydalanmaya ASIL olarak hak
kazanan personellerimizin en ge¢ 15 Mart 2026 tarihine kadar Kabul Belgeleri ile Hareketlilik
Anlagmalarint  hazirlaylp imzalar tamamlanmis sekilde ofisimize teslim etmeleri
gerekmektedir.

6. ILETISIM

Personel Dahili
1 | Fadime TURKOGLU | fadimeturkoglu@karabuk.edu.tr | +903704188080 | 8080
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