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1. TEMEL BIiLGILER VE SARTLAR

Isbu ilan yalnizca Islami Ilimler Fakiiltesi’nde gorev yapan akademik personeller igin

yayinlanmugtir. Diger boliimlerden yapilan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

EGIiTiM ALMA HAREKETLILIiGi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda istihdam edilmis akademik personelin program iilkelerinden birinde egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

Egitim Alma Hareketliligine Basvuru Sartlar

1. Yiiksekdgretim igin Erasmus Beyannamesi [ECHE (Erasmus Charter for Higher Education)]
sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda akademik personel olunmasi

2. Egitim alma hareketliliginde bulunacak akademik personelin OSYM’nin diizenlemis oldugu
yabanci dil sinavlar1 (YDS/YOKDIL/KPDS/UDS) veya OSYM’nin Uluslararas: Yabanci Dil
Sinavlart Esdegerlikleri Dokiimaninda belirtilen yabanct dil sinavlarinin (CPE, CAE, TOEFL
iBT ve PTE) herhangi birinden en az 50 veya esdegeri puan almis olmak.

Yabanci Dil Stnavi Puam Ingilizce ve son 5 (Bes) yil icerisinde yapilan bir sinava ait olmalidir.

OSYM Uluslararast1 Yabanct Dil Sinavlari Esdegerlikleri Dokiimani igin tiklayiniz:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL /esdegerlikdokuman06042021.pdf

2. BASVURU ISLEMLERI

- Bagvurular takvimde belirtilen tarihler arasinda gevrimici olarak yapilacaktir.

- Bagvuruda sunulmak istenen belgeler sisteme yiiklenmelidir. (Belgeler, degerlendirme
olgiitleri tablosunda belirtilmistir.)

- Akademik personelin yabanci dil belgesini sisteme yuklememesi halinde basvuru
gecersiz sayilacaktir.

- Bagvuru i¢in tiklayimiz: https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F

3. DEGERLENDIRME OLCUTLERi VE KONTENJAN BiLGiLERi

Degerlendirme Olciitleri

Degerlendirme Olgiitleri (Tablo 1) Ulusal Ajansin yayimlamis oldugu 2022 Sozlesme
Donemi Yiiksekogretim Kurumlar: icin El Kitabi’nda belirtilen hususlar dikkate alinarak
Karabiik Universitesi Erasmus+ Komisyonu tarafindan belirlenmis ve Y 6netim Kurulu Karari
ile kay1t altina alinmustir.

Tablo 1. Degerlendirme Olgiitleri Tablosu

Kriter Puan
Engelli personel olmak * +10
Gazi personel olmak * +10
1.dereceden sehit ve gazi yakini personel olmak * +10

Daha 6nce programdan faydalanmamis olmak +10

En az 50 yabanc1 dil puani (YDS/YOKDIL/KPDS/UDS veya OSYM’nin  [S)1ESTETTI
Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri Dokiimaninda belirtilen FZ% [ETEN €1 F15
yabanci dil sinavlarinin CPE, CAE, TOEFL, iBT ve PTE herhangi + puan

birinden en az 50 veya esdegeri puan almis olmak.

Yabanci Dil Sinavi Puani Ingilizce ve son 5 (Bes) yil icerisinde yapilan
bir sinava ait olmahdir.

(Ornegin; 78 yabanci dil puani = 7,8 puan) **
Personelin Karabiik Universitesi’ndeki hizmet siiresi kadar + puan [elFAggleeilg=s]
puanlamaya eklenir. kadar + puan
Caligma siiresi 10 yila kadar personel i¢in her yila 1 puan eklenecektir.
Calisma siiresi 10 yil {izeri olan personel i¢in verilecek + puan 10 ile
sinirlandirilmistir. (Esitlik durumunda ay ve giin olarak g¢alisma siiresi
hesaba katilacaktir.)
Daha dnce programdan faydalanmis olmak

* Varsa, belgeyi sisteme yikleyiniz.

** Akademik personeller belgeyi sisteme yiiklemelidir aksi halde basvuru gegersiz sayilacaktir.

Kontenjanlar

Ulusal Ajans tarafindan, SILK projesi Personel Hareketliligi kapsaminda tahsis edilen
toplam hibe tutarina gore egitim alma hareketliligi igin 3 kisilik kontenjan verilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Kontenjan Bilgileri
Hareketlilik Tiri ' Kontenjan

Egitim Alma Hareketliligi T

Toplam FERZEIE])E]

ONEMLI NOT: Avrupa Komisyonu tarafindan Konsorsiyumumuza yapilacak hibe
O6demelerinde herhangi bir aksaklik olmas1 durumunda kontenjanlarda degisiklik yapilabilir.

I[slami [limler
Fakultesi




4. HIBE VE ODEMELER

2022-2023 Akademik Yili Erasmus Projesinden, egitim alma hareketliliginin
hibelendirilmesi 3 (Ug) giin katilim + 2 (iki) giin yol olmak iizere toplamda 5 (Bes) giin olarak
yapilacaktir.

Degisimden yararlanacak akademik personelimize egitim alacagr ve seyahatin
gergeklesecegi glinler icin, adaylarin asil listede olmasi durumunda, hibe 6denmesi yapilacaktir.
Asil listede bulunan personellerimizin hakkindan feragat etmeleri durumunda yedek listede
bulunan personellerimiz asil listeye almmacaktir ve hareketlilikte bulunmalari durumunda
taraflarina hibe ©odemesi yapilabilecektir. Ayrica yedek listede bulunan adaylarimizin,
istemeleri durumunda, asil listeye alinmayi beklemeden faaliyetten hibesiz olarak da
faydalanma imkanlar1 bulunmaktadir.

Egitim alma hareketliligi kapsaminda hibe almaya hak kazanabilmek igin misafir olarak
gidilen kurumda/yiiksekogretim kurumunda miicbir sebepler disinda en az 2 giin (8 ders saati)
egitim almak gerekmektedir.

Giinliik Hibe Miktarlar

Hareketlilikte bulunacak personele, Erasmust+ Personel Hareketliligi Programi
kapsaminda gidilecek iilke gruplar1 ve verilecek hibe tutarlari Avrupa Komisyonu tarafindan
belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Personel Hareketliligine Iliskin Giindelik Hibeler ve Seyahat Tutarlar
Ulke Hareketlilik kapsaminda gidilen iilkeler Gunluk hibe
Gruplan miktari

Danimarka, Finlandiya, irlanda, Isveg, zlanda,
Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg 162 AVRO
14. Bolge Ulkeleri

Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris,
2.Grup Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144 AVRO
5. Bolge Ulkeleri

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey
Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya,

3. Grup Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya 126 AVRO
Turkiye *

1. Grup

Diger 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri

Ulkeler 180 AVRO

Seyahat hesaplama araglarma http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en#tab-1-4 adresinden
ulasabilirsiniz.

Seyahat Odemeleri

Hareketlilikte bulunacak personele, Erasmus+ Personel Hareketliligi Program
kapsaminda gidilecek iilkeler icin mesafelere gore Odenecek seyahat tutarlar1 Avrupa
Komisyonu tarafindan belirlenmistir (Tablo 4).


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en#tab-1-4

Tablo 4. Seyahat Masraflar1 Odeme Tablosu
Seyahat Masraflar1 Tablosu (Kisi Basina)
Seyahat Mesafesi Standart Seyahat BCTERISE] EL

Hibe Tutar Hibe Tutar:
10 ile 99 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin 23 AVRO Kapsam dis1
100 ile 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri i¢in 180 AVRO 210 AVRO
500 ile 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin | 275 AVRO 320 AVRO
2000 ile 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin | 360 AVRO 410 AVRO
3000 ile 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin | 530 AVRO 610 AVRO
4000 ile 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri i¢in | 820 AVRO Kapsam dis1

8000 ya da daha fazla seyahat mesafeleri igin 1500 AVRO Kapsam dis1

llave Hibeler

Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara belgelendirmeleri halinde aldiklari
standart hibelerine ek olarak 0zel ihtiyaclarina yardimci olmak iizere ilave hibe
verilebilmektedir.

5. iLAN TAKViMi
Tablo 5. Takvim

ilan Takvimi

Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
flan 05 Ocak 2023 19 Ocak 2023
Bagvurularin Alinmasi 20 Ocak 2023 10 Mart 2023

Sonuc¢larin Aciklanmasi 17 Mart 2023

20 Mart 2023 21 Mart 2023

itiraz Sonrasi Sonuclarin A¢iklanmasi 24 Mart 2023

ONEMLI NOT: Hareketliliklerin 2023 yili icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu
nedenle ve hibeyi verimli kullanabilmek adma hareketlilikten faydalanmaya ASIL olarak hak
kazanan personellerimizin en ge¢ 1 Haziran 2023 tarihine kadar kabul mektuplarini ve
hareketlilik anlagsmalarin1 hazirlaylp imzalar tamamlanmis sekilde ofisimize teslim etmeleri
gerekmektedir.

6. ILETISIM

[letisim igin:

 Personel E-posta Tel

1 ‘ Adnan UCUR adnanucur@Kkarabuk.edu.tr +903704188135
=V o N 02 O (e UM fadimeturk@karabuk.edu.tr +903704188080 | 8080
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