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1. YUKSEKOGRETIMDE ULUSLARARASILASMA STRATEJi BELGESI

Yiksekdgretim kurumlarinm yénetiminde yurtdisindaki ortaklarla yiiriitiilen proje odakli
¢aligmalar, Universitelerin sektorlerle daha giiglii baglar kurmasim, disiplinler aras1 uzmanlik
geligtiriimesini  ve tniversiteleri uluslararas1 bir cazibe merkezi haline getirmesini
saglamaktadir. Uluslararas: is birlikleri, egitim kalitesini yiikseltmek, erisimi genisletmek ve
sistematik sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak agisindan biiytik bir 6neme sahiptir.

Yiiksek6gretim kurumlar araciligiyla gerceklestirilen uluslararasi hareketlilik programlar:,
bireylerin bilgi ve becerilerini doniigtiirmenin yam sira, bilimsel yeniliklerin ve katma degeri
yiiksek trlinlerin gelistirilmesine de olanak tanimaktadir. Bu kapsamda, teknoloji, sanayi,
ekonomi, saglik ve siirdiirtilebilir ekoloji gibi kritik alanlarda yiiriitiilen ¢alismalar, iilkelerin
stratejik konumunu giiglendirirken, kiiresel rekabet alaninda daha etkili bir yer edinmelerine
katki  saglamaktadir.  Yiksekogretim  kurumlarinda  gerceklestirilen  uluslararasi
hareketlilikler, akademisyenler ve dgrenciler igin yalmzca bilgiye erisimi degil, ayn: zamanda
bu bilgiyi derinlemesine i¢sellestirme ve yapilandirma yeteneklerini gelistirmeyi saglar. Bu
siireg, bireylerin hem akademik hem de profesyonel alandaki yetkinliklerini artirarak daha
stirdiiriilebilir ve etkili 6grenme deneyimleri sunar.

OECD verileri, 6zellikle gelismekte olan tilkelerde yer alan yiiksekdgretim kurumlarinin
uluslararas1 hareketlilik programlarina aktif katilim gosterdigini ve bu katilimin akademik
performans: olumlu yonde etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu durum, bu iilkelerdeki
kurumlarin  kiiresel diizeyde rekabet edebilirliklerini gii¢lendirmede 6nemli bir rol
oynamaktadir. Yiksekogretim kurumlari, ¢agdas yonetim yaklasimlarindan biri olan proje
ddngiisii yonetimi stireglerinden yararlanarak, birgok farkli alanda yenilikgi projeler
iiretmektedir. Bu projeler, genellikle uluslararas: is birligini artirmak amaciyla uluslararasi
platformlarda hazirlanmakta ve farkl iilkelerle bilgi ve deneyim paylasimi saglamaktadir.

Yiksekogretim  Kurulu, Tiirkiye’de yiiksekogretim sisteminin  ve yiiksekogretim
kurumlarimin uluslararasilasmasinda uygulanan ve uygulanacak olan politikalara ve
stratejilere yon vermek amaciyla 2018-2022 yillarim kapsayan bir Uluslararasilagma Strateji
Belgesi hazirlamigtir. Kalkinma Planlari, Hitkiimet Programlan ve diger iist belgeler temel
alinarak hazirlanan bu strateji belgesinde -yiiksekgretimin niteligini evrensel standartlara
¢ikararak yiksekogretim alaminda uluslararasi bir cazibe merkezi olmak vizyon olarak
belirlenmigtir. Bu belgede yer alan temel strateji ve politikalar; Tiirk {iniversitelerinin
kalitesini ve tammnirligin: artirmak, uluslararasilasmada hedef tilkeler belirlemek, éncelikli is
birligi alanlarim belirlemek, burs ve barinma imkanlarini ¢esitlendirmektir.
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2. KARABUK UNIVERSITESI 2021-2025 STRATEJIK PLANI ULUSLARARASILASMA
HEDEFLERI

Misyon
Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim

Vizyon

Uluslararasilagsmada lider tiniversite olmak

Temel Degerler

v Akademik Ozgiirliik: Karabik Universitesi bilimsel ve Ozglr akademik galisma ortaminin
saglanmasi igin 6zen gésterir.

v Géziim Odakh: Karabuik Universitesi degisime acik, firsatlarn dederlendirip hayata gegiren
¢6zim odakli bir Gniversitedir.

v Etik Degerlere Bagli: Karabiik Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda gérevlerini
yerine getirirken evrensel ve bilimsel etik degerlere bagl olarak hareket eder.

v Girigimei: Karabuk Universitesi c¢aliganlaninin ve 6grencilerinin kamu-universite-6zel
sektor is birligiyle yuritilen yenilikgi faaliyetlerini destekler.

v Katiimci: Karabik Universitesi galisanlarinin ve ogrencilerinin yénetim sireglerine
katilmalariri saglar, tum paydaslarinin gériis ve diisiincelerine deger verir.

v Seffaf: Karabiik Universitesi tum faaliyetlerini mevzuat, kurailar ve diizenlemeier
dogrultusunda agiklik ve izlenebilirlik ilkelerine uygun olarak ytiritir.

v Topluma Duyarl: Karabuk Universitesi sosyal sorumluluk anlayisiyla toplumsal geligsime
katki sadlar ve toplumsal degerlere saygilidir.

v Doga ve Cevreye Duyarli: Karabik Universitesi ekolojik kampiis anlayisiyla gelecek
nesillerin emaneti olan doga ve gevrenin korunmasi yéniinde ¢aba gosterir.

v Ulusiararasilagma: Karabuk Universitesi farklilikiari zenginlik olarak . gorur_ ve
uluslararasilagsma da 6nci bir tniversite olma yéniinde faaliyetlerini yariitir,

Karabiik Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi Sayfa 5



A- Karabiik Universitesi Uluslararasilagma Faaliyetleri

YOK Ulusiararasilagsma Strateji Belgesi dogrultusunda, Karabik Universitesi 2021-2025
Stratejik Planinda Amag 1 (A1) Uluslararasi bir Giniversite olmak strateji olarak belirlenmig
olup,

Hedef 1.3. Akademik personel hareketliligini artirmak,

Hedef 1.4. Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirmak,

Hedef 1.5. Universitedeki uluslararasi 6dretim elemani ve 6grenci sayisini artirmak,

Hedef 1.6. Plan dénemi sonuna kadar yabanci dilde egitim verilen béliim/program sayisini
artirmak hedef olarak ortaya konmustur.

Uluslararasilagma, yuksekogretim kurumlarinin  kiltirlerarasi diyalog, mizakere ve
etkilegimlerini artirmak, aragtirma ve bilgiyi paylagmak suretiyle disa agiimalari amaciyla
kullandiklari en etkin araglardan biridir. Bu kapsamda Universitemizde yiiksekdgretim
alanindaki ig birlikleri ile uluslararasi é@renci sayisinda énemli artislar yasanmistir. Ayni
zamanda Universitenin taninirigr  ve gérinUrlugi  artmaktadir. Bu anlasmalar ile
Balkanlardan Afrika’ya, Uzakdogu'dan Avrupa'ya ve Amerika Kitasina uzanan genis ¢aph bir
uluslararasilagma faaliyeti stirdtruimektedir. Karabiik Universitenin 2024-2025 akademik yili
itibartyla 391 kurumlar arasi anlagsmas! bulunmaktadir. Universitemizde 100 farkli tlkeden
11041 uluslararasi 6grencimiz bulunmaktadir.

Karabuk Universitesi uluslararasi égrenciler igin cekim merkezi olma yolunda énemli bir
ilerleme kaydetmistir. YOK "Universite izleme ve Degeriendirme Genel Raporu-2024’e gére
Karabuk Universitesi, uluslararasi 6drenci oraninin en yuksek oldudu 0niversiteler,
uluslararasi 6grenci sayisinin en yiksek oldugu Universiteler, uluslararasi degisim
programiarina katilan dgretim elemant sayisinin en yiksek oldugu Gniversiteler arasinda ilk
siralardadir.

Sekil C2-4 Ofrenim goren uluslararast dfrenci sapsinm en yiksek oldugu finfversiteler Sekil C.1-4 |stihdam adRen ulusiararas: doktorak Bfretim elemant sayisinin en yiksek i i fimprsratein:
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Karabuk Universitesi, Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
Etiketi ve Diploma Eki (DE) Etiketi almistir. Bu etiketler, Avrupa Yiksek Ogretim Alaninda
ulusiararasiiagsma araglaridir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi ve Diploma Eki, yeteriiiiklerin
taninmas! ve yurtdigindaki hareketlilik sireleri ile ilgili sorunlarin istesinden gelerek
ylksekogretim kurumlari arasinda 6grenci hareketliligini kolaylastirmaktadir.

Uluslararasilagma stratejisinin bir parcasi olarak, tim derece programiarinin ders / konu
basgliklarina Karabiik Universitesi web sitesinden kolayca ulasilabilir.
(hiips Jobs karabuk edu troibs/bolognalindex aspx) Karabuk Universitesi ders bilgi paketi
Turkge ve Ingilizce olarak yaymlamaktadlr ligililer, sunulan nitelikler, 6§renme, 6gretme ve
degderlendirme proseddrleri ve programlarin dizeyini igeren kurumun 6§renme ortami

hakkinda ayrintili ve giincel bilgilere AKTS bilgi paketinden kolayca erisebilir.

Karabiik Uiniversitesi Uluslararasilasma Stratejisi Sayfa 7
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B- Uluslararasilagma Alaninda Gériiniirliik

Karabik Universitesi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetlerini
gerceklestirirken, faaliyetlerin etkili ve verimli ve mevzuata uygun olmasi amaciyla tim
suregleri kapsayan kalite glvence sistemi dogrultusunda bir “Kalite Politikasi”
benimsemistir.

"Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2024"e gére Karabik Universitesi,
istihdam edilen uluslararasi doktorali &§retim elemant sayisinin en ylksek oldugu
Universiteler, uluslararasi 6@renci oraninin en yitksek oldugu Universiteler, uluslararasi
6grenci sayisinin en yiksek oldugu Universiteler arasinda yer alarak egitim-6gretim alaninda
“Uluslararasilagma” da lider konumdadir.

Universite, Diinyanin en saygin Gniversite derecelendirme organizasyonlarindan birisi olan
Times Higher Education (THE) tarafindan 2025 Yih Disiplinler arasi Bilim Siralamasi
sonuglarina gére, Karabiik Universitesi, dinya ¢apinda 501-600 bandinda yer alirken,
Turkiye siralamasinda 16. sirada, son 20 yilda kurulan devlet Gniversiteleri arasinda ise 8.
sirada yer almigtr. (THE) Geng Universite Siralamasi 2024'e gore “Uluslararasi
gorunurliik” kategorisinde Turkiye'deki devlet Universiteleri arasinda 1'inci, "Arastirma
kalitesi"nde ise 3'lincu sirada yer almistir. Tirkiye'deki devlet Gniversiteleri arasinda tip ve
dis hekimli§i alaninda uluslararasi gériinimde ilk 2'de, mithendislik alaninda ise ilk 5'te
bulunmaktadir.

Karabik Universitesi, URAP verilerine gére siralamasini 6 basamak yukselterek
Universiteler siralamasinda kararli ilerleyisini sirdiirmektedir. URAP 2024-2025 Tirkiye
Siralamasinda Karablik Universitesi toplamda 624,84 puan ile 54. sirada yer almistir.

Enerji kaynaklarinin etkin kullanimi ve do@ayla uyum gibi alanlarda yapiimis olan
galismalann sonucunda, uluslararasi yuksekégretim derecelendirme kurulusu Times Higher
Education'in (THE) iklim Eylem Endeksi'nde Karabiik Universitesi ilk 300'e girmistir.

Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Universiteler Projesi kapsaminda Yiksekodgretim Kurulu
tarafindan Karabuk Universitesine Temiz, Erisilebilir ve Giivenli Enerji alaninda Karabiik
Universitesi ncelikli alan misyonu verilmistir.

Surdurulebilir ve Iklim Dostu Kampis Olusturulmasi Alaninda is Birligi Protokolu ile Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile
Yuksekogretim Kurulu Bagkanliginin koordinasyonunda 10 pilot Gniversite segilmistir.
Karabiik Universitesi bu 10 pilot {iniversiteden biridir.

Karabk Universitesi, 45 bine yakin égrencisi, 2 enstitii, 17 fakiilte, 4 yiiksekokul, 10 meslek
ylUksekokul, 18 egitim ve arastirma merkezi ve 2 bin 158 akademik ve idari personeli ile.-

vizyon projeleriyle ilerlemeye devam etmektedir.

eSS e e eSS
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Universitede ¢aligmalar dért diizeyde ve ii¢ alanda siirdiiriilmektedir. Sosyal bilimler,
saglik bilimleri ve muhendislik bilimleri alanlarinda; yerel diizey olarak Karabik'te, bélgesel
duzeyde Bati Karadeniz Bolgesi'nde, ulusal diizeyde ve uluslararasi diizeyde olmak Uzere
4 duzeyde caligmalarin paydaslarla is birli§i icinde etkin bir sekilde vyuritilmesi
sadlanmaktadir.

C- Uluslararasilagma Hedef Kategorileri/ Hedef Bolge ve Ulkeler

.  Kategoriler

Erasmus+ KA171 ve K131 Projeleri, Erasmus+ KA2 ve KA3 Projeleri, Discover EU Projeleri,
AB Merkezi Projeleri, Erasmus+ Karma Yogun Programlar (Blended intensive Programmes),
Dijital Becerilere Y&nelik Stajlar, Doktora Hareketlilikleri (Kisa ve Uzun Sureli), Ortak Diploma
Programlari, Erasmus Mundus Programi, Genel Ig birlikleri (Memorandum of Understanding-
MoU), Kagiik Olgekli Ortakliklar

Il.  Bolgeler ve ilkeler

Erasmus degisim programi kapsaminda projelerde hedeflenen iilkeler; Aimanya,
Avusturya, Belgika, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Giney Kibris
Rum Yénetimi, Hollanda, Irlanda, ispanya, isveg, Italya, izlanda, Letonya, Lihtenstayn,
Liksemburg, Malta, Norveg, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Yunanistan, Bulgaristan,
Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan'dir.

Bolge 1- Bati Balkanlar: Arnavutluk, Bosna-Hersek, Kosova, Karadag
Bolge 2- Dogu Ortakh@:: Ermenistan, Azerbaycan, Belarus, Gircistan, Moldova, Ukrayna

Bolge 3- Giiney Akdeniz Uikeleri: Cezayir, Misir, Israil, Urdun, Libnan, Libya, Fas, Filistin,
Suriye, Tunus

Bolge 4- Rusya: Rusya

Bolge 5- Asya: Banglades, Butan, Brunei, Kambogya, Cin, Kuzey Kore, Hong Kong,
Hindistan, Endonezya, Japonya, Giiney Kore, Laos, Makao, Malezya, Maldivier, Mogolistan,
Myanmar, Nepal, Pakistan, Filipinler, Singapur, Sri Lanka, Tayvan, Tayland, Vietnam

Bolge 6- Orta Asya: Afganistan, Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, Tirkmenistan,
Ozbekistan

Bélge 7- Orta Dogu: Bahreyn, Iran, Irak, Kuveyt, Umman, Katar, Suudi Arabistan, Birlesik
Arap Emirlikleri, Yemen

Bolge 8- Pasifik: Avustralya, Cook Adalari, Fiji, Kiribati, Marshall Adalari, Mikyonqzxa,
Nauru, Yeni Zelanda, Niue, Palau, Papua Yeni Gine, Samoa, Solomon Adalar, Dggu Timos,
Tonga, Tuvalu, Vanuatu

Karabiik Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi Sayfa 9
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9- Sahra Alti Afrika: Angola, Benin, Botsvana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun,

Kabo Verde, Orta Afrika Cumhuriyeti, Cad, Komorlar, Kongo, Kongo Demokratik
Cumbhuriyeti, Fildisi Sahili, Cibuti, Ekvator Ginesi, Eritre, Esvatini, Etiyopya, Gabon,
Gambiya, Gana, Gine, Gine-Bissau, Kenya, Lesoto, Liberya, Madagaskar, Malavi, Mali,
Moritanya, Morityus, Mozambik, Namibya, Nijer, Nijerya, Ruanda, Saoc Tome ve Principe,
Senegal, Seyseller, Sierra Leone, Somali, Giiney Afrika, Giiney Sudan, Sudan, Tanzanya,
Togo, Uganda, Zambiya, Zimbabve

Bolge 10- Latin Amerika: Arjantin, Bolivya, Brezilya, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Ekvador,
El Salvador, Guatemala, Honduras, Meksika, Nikaragua, Panama, Paraguay, Peru,
Uruguay, Venezuela

Bélge

11- Karayipler: Antigua Barbuda, Bahamalar, Barbados, Belize, Kilba, Dominika,

Dominik Cumbhuriyeti, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaika, Saint Kitts ve Nevis, Saint Lucia,
Saint Vincent ve Grenadinler, Surinam, Trinidad ve Tobago

Bélge 12- ABD ve Kanada: Amerika Birlesik Devletleri, Kanada

D- Uluslararasilasma Stratejisi

Karabtk Universitesi (KBU), Stratejik Planinda da belirtildigi gibi, KBU farkliliklari zenginlik
olarak gorir ve uluslararasilagmada 6ncu bir Gniversite olma yéniinde faaliyetlerini yarutar.
KBU bu hedeflerini gergeklestirmek tzere, hazirlanmis olan bu Yiksekégretimde
Uluslararasilagsma Strateji Belgesi ve KBU Stratejik Plani dogrultusunda asagidaki
politikalari benimsemektedir.

1.

2.

Farkli Gikelerie kurdugumuz iligkiler araciigiyla, ulusiararasi ikili aniagmalarimizi ve
protokol sayimizi cogaltmak ve ortak programlar diizenlemek

Protokol imzalanan yiksek o6gretim kurumlari ile hareketlilik gergeklestirerek is
birliklerinin sayisini ve kalitesini gtiglendirmek

Erasmus KA131 projesi diginda, dinyanin farkh bélgeleriyle ortaklik kurmak ve
uluslararasi égrenci sayimizi artirmak amaciyla KA171 Projelerinin sayisini artirmak
Uluslararas! Universiteler ve arastirma merkezleri ile Arastirma Gelistirme ve
Erasmus projeleri geligtirmek ve bu projelerin ve gergeklestigi bolgelerin gesitliligini
artirmak

Uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda, Uluslararasi iligkiler Koordinatérliga
personelinin uluslararasilagma ile iigili yontem ve iyi uygulamalar yerinde tespit
etmesi, bu uygulamalarin Universitemizde hayata gegcirilmesi, égrenci ve personel
hareketlili§i gerceklestiriien kurumlarla istigarelerin yapiimasi, kaliteyi azaltabilecek
unsurlarin degerlendirimesi ve yeni is birligi imkanlarinin arastirnimasi amaciyla,
yurtigi ve yurtdiginda gerceklestirilen hizmet igi egitim programlarina katlhmlarinive
ilgili kurum ziyaretlerini tesvik etmek

Karabiik Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi Sayfa 10
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Sanat, kultdr, turizm ve sosyal alanlarda uluslararasi ig birliklerini tesvik ederek, bu
alanlarda kiresel olcekte projeler, etkinlikler ve arastirmalar gelistiriimesini
desteklemek

Bilim alanlarinda uluslararasi ¢aligsmalarin ve projelerin artiriimasini tegvik ederek,
arastirma kalitesinin yiikseltiimesi igin uluslararasi arastirmalari desteklemek
Erasmus+ uluslararasi projeleri ile personel ve égrencilere yurtdiginda egitim ve
6gretim firsatlar sunarak, Universitedeki uluslararasi akademisyen ve 6grenci
sayisini arttirmak

Farkli bélgelerdeki tlkelerle ikili anlagmalar yaparak, ortak diploma programlari ve
egitim is birlikleri olusturmak ve uluslararasi akademik ve aragtirma alanlarinda is
birliklerini giiclendirmek

AB degerlerini, universitemizde ve farkli bélgelerdeki yiksek editim kurumlarinda
yayginlastirmak ve daha etkin kullanmak amaciyla farkh cografyalarla is birlikleri
kurarak uluslararasi hareketlilik projeleri ile uygulamak

Tarihi ve kiiltirel baglan olan Ulkelerle iligkileri surdirmek ve bu ulkelerdeki
universitelerle ortakliklar kurmak ve bu ortakliklari projeler ve ziyaretler ile
gugclendirmek

Daha once ortakhiimizin olmadi§i bélgeler ile ortaklk kurarak, Karabik
Universitesini tanitmak ve tecritbe paylasimi yapmak

Egitim dili ve ders igeriklerinin zenginlesmesi adina, yabanc! dilde ders verebilecek
akademisyenlerin sayisini artirarak, ingilizce basta olmak tzere goklu dilde egitim
sunmak

Egitimde kullanilan kaynaklar cesitlendirerek ve dunya capinda erisilebilir
kaynakiara ulagim sagiayarak, 6grencilerimizin ve ddretim tyelerimizin biigiye erisim
imkanlarin genigletmek amaciyla uluslararas! kaynaklara erigimi gelistirmek
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirimesi icin farkli
cografyalarda 6grencilere staj imkani saglamak

Dezavantajli gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin faaliyetler
yapilmasi ve bu gruplarin uluslararasi projelere dahil edilmesi

Egitim mufredatlarinin kirresel trendlere, teknolojik gelismelere ve kiltiirel gesitlilige
uygun olarak siirekli giincellenmesi igin uluslararas is birliklerinin giiglendiriimesi
Gelecegin mesleklerine yonelik ders sayisinin artirimasi igin uluslararasi hareketlilik
projeleri ile tecriibe paylagimi yapiimasi

Egitim ortamimizda farkli dillerin ve kuiltirlerin bir arada var olmasini saglayarak,
kiiresel bir bakis agisina sahip bir egitim yapisi insa etmek

Uluslararasi projelerin etkilerini izlemek ve raporlamak igin diizenli degerlendirme ve
geri bildirim suregleri olusturmak

Egitim mufredatlanmizi, diinya ¢apinda kabul géren ve en gincel gelismeleri iceren
kiresel standartlarla uyumlu sekilde tasarlamak ve ogrencilere dunya gerielinde
gegcerli bilgi ve beceriler kazandirmak

Universitenin uluslararasi siralama platformlarindaki yerini yukseltmek

Karabiik Universitesi Ulusiararasiasma Stratejisi Sayfa 11°
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ogrencilerin uluslararasi akreditasyona sahip sertifikalar alabilecekleri programlar
sunarak, giden yénli Uluslararasi égrenci hareketliligini artirmak

Kisa dénem doktora programi kapsaminda, lisansustu 6grencilerin farkli Glkelerdeki
Universitelerde deneyim elde etmesi ve arastirma yapabilmesi igin destek
mekanizmalar olusturmak

Uluslararasi tam zamanh 6n lisans, lisans ve lisansiisti) 6grenci sayisint ve kalitesini
artirmak

Farkli kiltirlerden gelen 6grencilerin kaynasmalarini  saglayarak, uluslararasi
vizyona sahip bir kampus ortami olusturmak

Yuksekogretimde yurtdisi  hareketliligi kapsaminda Gniversitemize gelen
akademisyen, idari personel ve 6grenci sayisi artirmak

Alaninda yetkin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan akademik personel sayisinin
artirilmasi

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi igin
Universitemiz ile protokol imzalayan bélgelere akademisyen hareketliligini artirmak
[dari personelimizin kiresel dizeydeki egitim, ybénetim ve proje yénetimi siireglerine
daha iyi uyum saglayabilmesi icin uluslararasi projelere ve etkinliklere katiimalarini
tesvik etmek

Personelimizin yurtdisinda duzenlenen seminerler, egitimler ve konferanslar
araciligiyla global standartlar ve uygulamalar hakkinda bilgi edinmesini saglamak ve
uluslararasi i birlikleri ve proje yénetimi konularinda deneyim kazandirmak = /

m
R i e e —

Karabiik Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi Sayfa 12



