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ERASMUS+ KA171 PROJESI 2024-2025 AKADEMIK YILI
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI ILANI
(ENDONEZYA)
(Hibe Anlasmasi: 2024-1-TR01-KA171-HED-000218474)

Erasmus+ KA171 (Programla iliskisi Olmayan Ugiincii Ulkeler) projesi kapsaminda Endonezya,
Gadjah Mada Universitesi ile ortak proje yapilmistir. Bu ilan, {iniversitemizin Erasmus+ Programi
kapsaminda Avrupa Birligi tiyesi olmayan iilkelerdeki kurumlarla gerceklestirilen ders verme
hareketliliklerine bagvurular1 duyurmak amaciyla hazirlanmigtir. KA171 ICM projeleri olarak bilinen
Uluslararas1 Kredi Hareketliligi projeleri, bu tiir hareketlilikleri desteklemek i¢in boliim veya fakiilte bazinda
ylriitiilmektedir.

Proje kapsaminda 2024-2025 akademik yilinda asagida belirtilen kriterler dogrultusunda 1 Akademik
Personel Hareketliligi gerceklestirilecektir. Proje igerigine uymasi i¢in Turizm Isletmeciligi boliimiinden
Akademik Personelin bagvuru yapmasi beklenmektedir. Belirtilen alanlarin birinde gegerli bagvuru olmamasi
durumunda, iki bagvuru da ayni alanda degerlendirilebilecektir.

Ulusal Ajansin 2024-1-TR01-KA171-HED-000218474 projesine katilacak Akademik Personelin
gorevlendirilmesi seyahat hari¢ 5 gin ile smirli tutulmustur. Ders Verme Hareketliliginde, 5 giinliik
hareketlilik i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi gerekmektedir. Seyahat masraflari Beneficiary Module
mesafe hesaplama araci ile hesaplanacak ve 6deme yapilacaktir.

Degisimden yararlanacak akademik personelimize ders verecegi ve seyahatin gergeklesecegi giinler
icin, adaylarin asil listede olmasi durumunda, hibe O6demesi yapilacaktir. Asil listede bulunan
personellerimizin hakkindan feragat etmeleri durumunda yedek listede bulunan personellerimiz asil listeye
almacaktir ve hareketlilikte bulunmalari durumunda taraflarina hibe 6demesi yapilabilecektir. Ayrica Ders
verme yedek listesinde bulunan adaylarimizin, istemeleri durumunda, asil listeye alinmayi beklemeden
faaliyetten hibesiz olarak da faydalanma imkanlar1 bulunmaktadir.

Ders Verme Hareketliligi

Personel Ders Verme Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) sahibi
bir yliksekogretim kurumunda ders verme yiikiimliiliigii olan personelin, Avrupa Birligi iiyesi olmayan ortak
iilkelerdeki anlasmali yiiksekogretim kurumlarinda 6grencilere ders vermesi ve karsit kurumla ortaklasa
akademik ve egitsel faaliyetler ylirlitmesini saglayan bir programdir. Bu faaliyet, yiliksekogretim
kurumlarinda gérev yapan akademik personelin, uluslararasi deneyim kazanarak ortak tilkelerdeki anlagsmali
kurumlarda ders verme firsatini sunar.

Hareketlilikten yalnizca anlagsmada belirtilen alanlarda gérev yapan akademik personel yararlanabilir.
Basvuru yapan kisinin ¢aligma alanina bakilmaksizin, kadrosunun bulundugu birim esas alinir.
Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 da saglamasi gerekmektedir:

Ders Verme Hareketliligine Bagvuru Sartlari

1. Karabiik Universitesi Turizm Isletmeciligi Béliimii en az yar1 zamanh &gretim elemani olunmasi
ve Karabiik Universitesinde fiilen gérev yapmakta olunmasi
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2. Kadrosu farkli bir kurumda olup da sozlesmeli olarak baska bir yiiksekogretim kurumunda
calismakta olan personel, hareketlige kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigt kurumda
bagvurur. Hizmet alimi yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile
yiiksekdgretim kurumu arasinda sdzlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden

faydalanamaz.

3. OSYM nin diizenlemis oldugu yabanci dil sinavlar1 (YDS/YOKDIL/KPDS/UDS) veya
OSYM’nin Uluslararas1 Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlikleri Dokiimaninda belirtilen Yabanci
Dil sinavlarmin (CPE, CAE, TOEFL iBT ve PTE) herhangi birinden en az 60 puan almig olmak.
OSYM Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri Dokiimani i¢in tiklayimiz:

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/GENEL/esde%C4%9Ferlikdokuman24102023.pdf

KONTENJANLAR

Endonezya, Gadjah Mada Universitesi: https://ugm.ac.id/en/

Toplam kontenjan Akademik Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in 1 Kisi seklindedir.

Endonezya, Gadjah Mada Universitesi i¢in uygun béliimler/alanlar:

Turizm Isletmeciligi Boliimii

Gidilen Ulkeye Gore Personel icin Hibeler
e Hibe destegi icin akademik personelin fiziksel olarak hareketliligi gergeklestirmis olmasi

beklenmektedir.

e FErasmus+ KA171 Ortak Ulkeler Personel kapsaminda basvuran ve kabul edilen personel,
hareketlilik siirelerine gore hesaplanacak bir hibe ile desteklenecektir. Hibelendirme 5 giin + 2 giin
seyahat olacak sekilde 7 giin i¢cin yapilacaktir.

Gonderen Ulke

Gidilen Ulke

Giinliik Hibe Miktarlar1 (Euro)

Tiirkiye

Endonezya

190 €

Seyahat gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina
asagidaki baglantidan ulagilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutar1
Tutar (€) (3]

10 and 99 KM arasi 28 56

100 and 499 KM arasi 211 285

500 and 1999 KM arasi 309 417

2000 and 2999 KM arasi 395 535

3000 and 3999 KM arasi 580 785

4000 and 7999 KM arasi 1188 1188

8000 KM ve iizeri 1735 1735



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/GENEL/esde%C4%9Ferlikdokuman24102023.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Basvuru Islemleri

Endonezya, Gadjah Mada Universitesi ile Universitemiz arasinda gerceklesecek olan KA171 Ders
Verme Hareketliligi i¢in ilan siireci 16 Mayis 2025— 08 Haziran 2025 tarihleri arasi olup, basvuru
islemleri ise 09 Haziran 2025 — 23 Haziran 2025 tarihleri arasinda http://www.turnaportal.ua.gov.tr/
linkinden gevrimigi olarak almacaktir. Basvurular Degisim Programlari Personel ve Ogrenci Hareketliligi
Se¢im Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir. Bagvuru yapilirken sistemde belirtilen zorunlu alanlar
mutlaka doldurulmali ve belgeler yiiklenmelidir.

ILAN TAKViIMI
Tablo 4: Takvim
Ilan Takvimi
Baslangic¢ Tarihi Bitis Tarihi
flan 16 Mayis 2025 08 Haziran 2025
Basvurularin Alinmasi 09 Haziran 2025 23 Haziran 2025
Sonuglarin A¢iklanmasi 25 Haziran 2025
Basvuru Itiraz 26 Haziran 2025 30 Haziran 2025
Itiraz Sonrasi Sonuclarin Aciklanmasi 01 Temmuz 2025

Personel Secim Kriterleri

Projenin yaziminda gorev almak +20
Engelli personel olmak (belgelendirmek kaydiyla) * +10
Gazi personel olmak** +10
1.dereceden sehit ve gazi yakini personel olmak (belgelendirmek kaydiyla)** +10
Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +10
Daha 6nce programdan faydalanmamis olmak +10
Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021- 2025 +5

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler ylirlitmiis
olmak (Belgelendirilmek kosulu ile)
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TRUlusal Y ZStratejisi2021-2025. pdf

Vatandas1 olunan tilkeye hareketlilik -10

Daha 6nce programdan faydalanmis olmak (her bir hareketlilik igin) -20

En az 60 yabanci dil puani almig olmak *** Dil puaninin
%10’u  kadar
+ puan

Personelin Karabiik Universitesi’ndeki hizmet siiresi kadar + puan puanlamaya eklenir.

(Esitlik durumunda ay ve giin olarak ¢aligma siiresi hesaba katilacaktir.)

* Varsa, belgeyi sisteme yiikleyiniz.

** Gazi personel ile sehit ve gazi es ve c¢ocugu personel Onceliklendirilir. (Sadece Tirkiye
Cumbhuriyeti vatandas1 katilimcilar igin)

*#* Akademik personeller belgeyi sisteme yiiklemelidir aksi halde bagvuru gecersiz sayilacaktir.


http://www.turnaportal.ua.gov.tr/
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TRUlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
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Not: Puanlarin esitligi durumunda 6ncelik sirasiyla su Kkriterler dikkate alinacaktir:
e Hizmet siiresi daha uzun olan personele,
e Daha o6nceki basvuru donemlerinde Erasmus+ Personel Hareketliligi Programi'ndan daha az sayida
faydalanmis personele,
e Bagvurunun yapildigi akademik yil hari¢ olmak {iizere, son iki akademik yil i¢inde Personel
Hareketliligi Programi kapsaminda toplam personel hareketliligi oran1 daha diisiik olan birimin

personeline Oncelik taninir.

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, imkénlar1 kisith katilimeilarm programa katilimini tesvik etmektedir. Imkanlari
kisith olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir.

Icerme destegine gereksinim duyan Ogrenci ve personele fazla hibe verilebilmesi icin yararlanict
ylksekogretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Bu
kapsamdaki katilimcilarin Erasmus Ofisimizle iletisime gegmesi gerekmektedir. Igerme Destegi hibe

bagvuru formlari, Merkeze ait internet sitesinde yer alan https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-

ve-dokumanlar/2024-donemi-kal71-sozlesme-belgeleri/ sayfasinda yayimlanmaktadir. Bagvuru formunda,

icerme destegine ni¢in ihtiya¢ duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayict belgelerin eklenmesi (6rnegin icerme
destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iligkin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski

olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir.

ILETISIM
fletisim igin:
Personel E-posta Tel Dahili
1 | Elif ERGIN elifergin@karabuk.edu.tr +903704188081 8081

erasmus@karabuk.edu.tr
Karabiik Universitesi
Erasmus Ofisi
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