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ERASMUS+ KA171 PROJESI 2026-2027 AKADEMIK YILI
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI ILANI
(BOSNA HERSEK)
(Hibe Anlasmasi: 2025-1-TR01-KA171-HED-000341417)

Erasmus+ KA171 (Programla liskisi Olmayan Ugiincii Ulkeler) projesi kapsaminda Bosna Hersek
Zenica Universitesi ile Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi ile ortak proje yapilmustir. Bu ilan,
iiniversitemizin Erasmus+ Programu kapsaminda Avrupa Birligi iiyesi olmayan iilkelerdeki kurumlarla
gergeklestirilen ders verme hareketliliklerine bagvurulari duyurmak amaciyla hazirlanmistir. KA171 ICM
projeleri olarak bilinen Uluslararasi Kredi Hareketliligi projeleri, bu tiir hareketlilikleri desteklemek i¢in boliim
veya fakiilte bazinda yiiriitiilmektedir.

Proje kapsaminda 2026-2027 akademik yilinda asagida belirtilen kriterler dogrultusunda Zenica
Universitesi ile 1 Akademik Personel Hareketliligi gerceklestirilecektir. Proje iceriine uymasi igin
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesinden Akademik Personelin basvuru yapmasi beklenmektedir.

Ulusal Ajansin 2025-1-TR01-KA171-HED-000341417 projesine katilacak Akademik Personelin
gorevlendirilmesi seyahat hari¢ 5 gin ile smurli tutulmustur. Ders Verme Hareketliliginde, 5 giinliikk
hareketlilik i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi gerekmektedir. Seyahat masraflar1 Beneficiary Module mesafe
hesaplama araci ile hesaplanacak ve 6deme yapilacaktir.

Degisimden yararlanacak akademik personelimize ders verecegi ve seyahatin gergeklesecegi giinler
i¢in, adaylarin asil listede olmas1 durumunda, hibe 6demesi yapilacaktir. Asil listede bulunan personellerimizin
hakkindan feragat etmeleri durumunda yedek listede bulunan personellerimiz asil listeye alinacaktir ve
hareketlilikte bulunmalar1 durumunda taraflarina hibe 6demesi yapilabilecektir. Ayrica Ders verme yedek
listesinde bulunan adaylarimizin, istemeleri durumunda, asil listeye alinmay1 beklemeden faaliyetten hibesiz
olarak da faydalanma imkanlar1 bulunmaktadir.

Ders Verme Hareketliligi

Personel Ders Verme Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) sahibi
bir yliksekdgretim kurumunda ders verme yiikiimliiliigii olan personelin, Avrupa Birligi {iyesi olmayan ortak
iilkelerdeki anlagsmali yiiksekogretim kurumlarinda 6grencilere ders vermesi ve karsi kurumla ortaklasa
akademik ve egitsel faaliyetler yiiriitmesini saglayan bir programdir. Bu faaliyet, yiiksekdgretim kurumlarinda
gorev yapan akademik personelin, uluslararasi deneyim kazanarak ortak iilkelerdeki anlagsmali kurumlarda
ders verme firsatini sunar.

Hareketlilikten yalnizca anlagsmada belirtilen alanlarda gérev yapan akademik personel yararlanabilir.
Basvuru yapan kisinin, kadrosunun bulundugu birim esas alimir.
Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 da saglamasi gerekmektedir:

Ders Verme Hareketliligine Bagvuru Sartlari

1. Karabiik Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesinde en az yar1 zamanh &gretim
elemani olunmasi ve Karabiik Universitesinde fiilen gdrev yapmakta olunmasi

2. Kadrosu farklt bir kurumda olup da sozlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim kurumunda
caligmakta olan personel, hareketlige kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢calistigi kurumda basvurur.
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3. Hizmet alimi yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekogretim
kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

4. Son 5 yil iginde OSYM nin diizenlemis oldugu yabanci dil smavlar1 (ingilizce) (YDS/YOKDIL/E-
YDS/E-YOKDIL) veya OSYM’nin Uluslararas1 Yabanct Dil Smavlar1 Esdegerlikleri
Dokiimaninda belirtilen yabanci dil smavlarmin (CPE, CAE, TOEFL iBT ve PTE) herhangi
birinden en az 50 veya esdegeri puan almis olmak. OSYM Uluslararas1 Yabanci Dil Smavlari
Esdegerlikleri Dokiimani i¢in tiklayimiz:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/GENEL/24Ekim2023-10Mart2025. pdf

Kontenjanlar

Zenica Universitesi: https://unze.ba/
Toplam kontenjan Akademik Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in 1 kisi seklindedir.

Zenica Universitesi igin uygun bélimler: Bilgisayar Miihendisligi ve Yazihm Miihendisligi

Gidilen Ulkeye Gore Personel icin Hibeler
e Hibe destegi i¢in akademik personelin fiziksel olarak hareketliligi gerceklestirmis olmasi
beklenmektedir.
e Erasmus+ KA171 Ortak Ulkeler Personel kapsaminda basvuran ve kabul edilen personel, hareketlilik
surelerine gore hesaplanacak bir hibe ile desteklenecektir. Hibelendirme 5 glin + 2 giin seyahat olacak
sekilde 7 giin igin yapilacaktir.

Gonderen Ulke Gidilen Ulke Giinliik Hibe Miktarlar (Euro)
Trkiye Bosna Hersek 190 €

Seyahat gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutar1
Tutari (€) (€)

10 and 99 KM aras1 28 56

100 and 499 KM aras1 211 285

500 and 1999 KM arasi 309 417

2000 and 2999 KM arasi 395 535

3000 and 3999 KM arasi 580 785

4000 and 7999 KM arasi 1188 1188

8000 KM ve Uzeri 1735 1735

e Faaliyetten Once ve/veya sonra gerceklestirilen seyahatlerde faaliyetten dnceki bir seyahat

giinii ve faaliyeti takip eden bir seyahat giinii i¢in bireysel destek hibesi seyahat giinlerinin

belgelendirilmesi halinde verilir. Ayrica katilimcilara mesafe bandina gore seyahat 6demesi

yapilir.



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/GENEL/24Ekim2023-10Mart2025.pdf
https://unze.ba/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Zenica Universitesi ile Universitemiz arasinda gerceklesecek olan KA171 Ders Verme Hareketliligi
icin ilan sureci 12 Agustos 2026— 01 Eylul 2026 tarihleri arasi olup, basvuru islemleri ise 02 Eylul
2026- 16 Eylul 2026 tarihleri arasinda http://www.turnaportal.ua.gov.tr/ linkinden cevrimigi olarak
alinacaktir. Bagvurular Degisim Programlar1 Personel ve Ogrenci Hareketliligi Secim Komisyonu tarafindan

degerlendirilecektir. Bagvuru yapilirken sistemde belirtilen zorunlu alanlar mutlaka doldurulmali ve belgeler

yuklenmelidir.

o Degerlendirme oOlgiitleri, Ulusal Ajansin yayimlamig oldugu 2025 So6zlesme Donemi Erasmus+
KA171 Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabi’nda belirtilen hususlar dikkate alinarak, Karabiik
Universitesi Erasmus+ Komisyonu tarafindan belirlenmis ve Rektérlik Oluru ile kayit alta

almmugtir.

Personel Degerlendirme Olgiitleri Tablosu

Olgt Agirhkh Puan
Personelin Karabiik Universitesi’ndeki hizmet siiresi kadar + puan puanlamaya eklenir. | Hizmet siresi kadar +
(Esitlik durumunda ay ve giin olarak caligma siiresi hesaba katilacaktir.) puan

Son 5 yil icinde OSYM’nin diizenlemis oldugu yabanci dil smavlar1 (ingilizce)
(YDS/YOKDIL/E-YDS/E-YOKDIL) veya OSYM’nin Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlar1
Esdegerlikleri Dokiimaninda belirtilen yabanci dil sinavlarmin (CPE, CAE, TOEFL iBT
ve PTE) herhangi birinden en az 50 veya esdegeri puan almis olmak. *

Dil puanmnin  %10’u
kadar + puan

Daha 6nce programdan faydalanmamis olmak +20
Proje yazimina katkida bulunmak +10
Engelli personel olmak ? (Basvuru esnasinda belgelendirilmek kosulu ile) +10
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel olmak +10
(Basvuru esnasinda belgelendirilmek kosulu ile) 2

Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar  (Basvuru | +10
esnasinda belgelendirilmek kosulu ile)

Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 +5
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler ytiriitmiis

olmak (Basvuru esnasinda belgelendirilmek kosulu ile) *

Vatandas1 olunan iilkeye hareketlilik gergeklestirmek -5
Daha 6nce programdan faydalanmis olmak. -10
. 1 kez hibeli faydalanmis olmak. -15
. 2 kez hibeli faydalanmis olmak. 50

. 3 ve daha fazla hibeli faydalanmis olmak.

! Akademik personeller belgeyi sisteme yiiklemelidir. Aksi halde bagvuru gegersiz sayilacaktir.

2 Varsa, belgeyi sisteme yiikleyiniz. Belgenin sisteme yilklenmemesi durumunda puanlamaya dahil edilmeyecektir.
3 Bu kriter kapsaminda verilen puan yalmizca bir defaya mahsus olarak uygulanir. Daha énce bu puan ile énceliklendirilerek

hareketlilige katilanlar, tekrar ayn1 haktan yararlanamaz. 1. derece yakinlar: anne, baba, ¢ocuklar ve es

4 https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/ TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-2025.pdf



http://www.turnaportal.ua.gov.tr/
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

Erasmus+

* X 5

TURKIYE ULUSAL AJANSI

KARABUK

UNIVERSITESI

TURKISH NATIONAL AGENCY

* *
* *

* 5k

o Maddi Destekten Feragat: Erasmus+ KA171 personel hareketliligine secilen personel,
talep etmesi halinde Erasmus+ kapsaminda kendisine tahsis edilen maddi destekten
(hibeden) feragat ederek hareketlilige hibesiz (0 hibeli) olarak katilabilir.

o Hareketlilikten Feragat Bildirimi: Erasmus+ KA171 personel hareketliligine se¢ildigi
halde hareketlilige katilmaktan vazgegen personel i¢in kesin sonug¢larin ilan edilmesinden
itibaren 30 gunluk feragat bildirim stiresi bulunmaktadir. Bu siire igerisinde feragat
bildiriminde bulunmayan personelin, daha sonraki Erasmus+ KA171 hareketliligi
basvurusunda puan kesintisi uygulanacaktir.

Not: Puanlarin esitligi durumunda oncelik sirasiyla su kriterler dikkate ahinacaktir:
1.Hizmet siresi daha uzun olan personele, 2. Daha 6nceki basvuru doénemlerinde Erasmus+ Personel

Hareketliligi Programi'ndan daha az sayida faydalanmis personele, 3. Bagvurunun yapildigi akademik yil harig
olmak {izere, son iki akademik yil i¢inde Personel Hareketliligi Programi kapsaminda toplam personel

hareketliligi oranm1 daha diisiik olan birimin personeline dncelik taninir.

Ilave Hibeler

1. Yesil Seyahat Destegi
Yesil seyahat, seyahatin diisiik karbon salimhi toplu ulasim araglarmin kullanilarak
gerceklestirilmesidir. Yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in gidiste ve doniiste yesil seyahat
kullanilmas1 seyahatin tamammin yarisindan fazlasinin yesil araclar kullanilarak yapilmasi
gerekmektedir.

2. Icerme Destegi (Inclusion Support)
Erasmus+ Programu, imkanlar1 kisith katilimeilarm programa katihmini tesvik etmektedir. Imkanlar
kisith olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya
saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir.
Icerme Destegi hibe bagvuru formlar, Merkeze ait internet sitesinde yer alan

https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2025-donemi-kal71-sozlesme-

belgeleri/ sayfasinda yayimlanmaktadir. Bagvuru formunda, igerme destegine nigin ihtiyag
duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayic1 belgelerin eklenmesi (6rnegin igerme destegi engellilige
iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak
sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir.

Hareketlilige hak kazanan katiimcilarm Yesil Seyahat Destegi veya Icerme Destegine ihtiyag
duymalar1 halinde, detayli bilgi ve basvuru siireci i¢in Erasmus Ofisi ile iletisime ge¢meleri

gerekmektedir.


https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2025-donemi-ka171-sozlesme-belgeleri/
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2025-donemi-ka171-sozlesme-belgeleri/
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ILAN TAKVIMI
Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Ilan 12 Agustos 2026 01 Eylul 2026
Bagvurularin Alinmasi 02 Eylul 2026 16 Eylil 2026

Basvuru Itiraz 22 Eylil 2026 24 Eylul 2026

e ltirazlarimz yazih olarak e-posta araciligiyla tarafimiza iletebilirsiniz.
e Belirlenen siire disinda iletilen itirazlar degerlendirme kapsamina ahinmayacaktir.

ILETiSiM

1 | Elif ERGIN elifergin@Kkarabuk.edu.tr +903704188081 | 8081
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