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KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 2023-2024 AKADEMİK YILI 

ERASMUS+ BLENDED INTENSIVE PROGRAMME 

PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ İLANI 

(Hibe Anlaşması: 2022-1-TR01-KA131-HED-000052546) 

  

Erasmus+ BIP (Blended Intensive Program- Karma Yoğun Program), çevrimiçi iş birliği dâhil yenilikçi 

eğitim ve öğretim yöntemlerinin kullanıldığı kısa ve yoğun eğitim programlarıdır.  

  

 İLAN TAKVİMİ   

  Başlangıç Tarihi   Bitiş Tarihi  

İlan Duyurusu  01 Şubat 2024   16 şubat 2024  

Başvuruların Alınması  17 Şubat 2024   01 Mart 2024  

Sonuçların Açıklanması                                            15 Mart 2024   

Başvuru İtiraz  16 Mart 2024   19 Mart 2024  

İtiraz Sonrası Sonuç                                            20 Mart 2024   

 

• İlan kapsamında “DESIGNING A RACING TEAM FOR MOTORSPORT” BIP programı fiziksel 

hareketliliği 22.04.2024-26.04.2024 (LT KAUNAS12) KTK (Kauno Technikos Kolegija) Litvanya’da 

gerçekleşecektir. Programın çevrimiçi faaliyetleri 01-19 Nisan 2024 tarihlerinde planlanmıştır. 

 

• Çevrimiçi faaliyetlerine katılımı zorunludur.  

 

• Bu ilana aşağıda belirtilen Fakülte/Bölümde görev yapan akademik personeller başvuru yapabileceklerdir.  

 

Başka bölümlerden sehven yapılan başvurular geçersiz sayılacaktır. 

 

 Mühendislik Fakültesi  

• Otomotiv Mühendisliği Bölümü  

• Mekatronik Mühendisliği Bölümü  

 Teknoloji Fakültesi  

• Mekatronik Mühendisliği Bölümü  

• Endüstriyel Tasarım Mühendisliği Bölümü 

 TOBB Meslek Yüksekokulu  

• Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü    
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1. BAŞVURU İŞLEMLERİ  

- Başvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden E-Devlet şifresi ile çevrimiçi olarak yapılacaktır. 

 

- Başvuruda sunulmak istenen belgeler sisteme yüklenmelidir. (Değerlendirme ölçütleri tablosunda belirtilmiştir.) 

 

- Hareketliliğe katılacak akademik personelin son 5 yıl içinde ÖSYM’nin düzenlemiş olduğu yabancı dil sınavları 

(YDS/YÖKDİL/E-YDS/E-YÖKDİL) veya ÖSYM’nin Uluslararası Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlikleri 

Dokümanında belirtilen yabancı dil sınavlarının (CPE, CAE, TOEFL iBT ve PTE) herhangi birinden en az 50 

veya eşdeğeri puan almış olmak. 

- ÖSYM Uluslararası Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlikleri Dokümanı için tıklayınız: 

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/GENEL/esde%C4%9Ferlikdokuman24102023.pdf 

 

A. Değerlendirme Ölçütleri Tablosu 

 

Kriter Puan 

Engelli personel olmak * +10  

Gazi personel olmak * +10 

1.dereceden şehit ve gazi yakını personel olmak * +10 

Daha önce programdan faydalanmamış olmak +10 

Erasmus bölüm koordinatörü olmak ** +10 

Depremzede olmak (6 Şubat 2023 depremi)*** +10 

En az 50 yabancı dil puanı (YDS/YÖKDİL/TOEFL) almış olmak (son 5 

yıl içinde) 

(Örneğin; 78 yabancı dil puanı = 7,8 puan) **** 

Dil puanının 

%10’u kadar 

+ puan 

Personelin Karabük Üniversitesi’ndeki hizmet süresi kadar + puan 

puanlamaya eklenir. (Eşitlik durumunda ay ve gün olarak çalışma süresi 

hesaba katılacaktır.) 

Hizmet süresi 

kadar + puan 

Daha önce programdan faydalanmış olmak -20 
*      Varsa, belgeyi sisteme yükleyiniz. 

**    Belgelendirmek koşuluyla +10 puan ile önceliklendirilir. 

*** 6 Şubat 2023 tarihinde meydana gelen depremde ülkemizin 11 il ve 1 ilçesinde (Adana, Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, 

Hatay, Kahramanmaraş, Kilis, Malatya, Osmaniye, Şanlıurfa ve Elazığ illeri ile Sivas’ın Gürün ilçesi) ikamet etmekte olup da 

kendileri farklı illerdeki ECHE sahibi yükseköğretim kurumlarında görev yapan personeller +10 puan ile 

önceliklendirileceklerdir. 

****Akademik personeller belgeyi sisteme yüklemelidir aksi halde başvuru geçersiz sayılacaktır. 

 

 

 

 

B. Kontenjanlar 
 
 

 

 

 

 

Hareketlilik Türü Kontenjan 

Eğitim Alma 1 Personel 

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/GENEL/esde%C4%9Ferlikdokuman24102023.pdf
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C. Hibe ve Ödemeler 

 

Günlük Hibe Miktarları  

  
Ülke  

Hareketlilikte Misafir Olunan  
Ülkeler  

Günlük Hibe (Avro)  

3. Grup Program Ülkeleri  Litvanya  126 AVRO 

             
Hareketlilik hibelendirilmesi yukarıda belirtilen fiziksel hareketlilik tarihlerine ek olarak, bir gün 

hareketlilik öncesi ve bir gün hareketlilik sonrası eklenerek günlük 126 Euro üzerinden 7 gün süre ile 

toplamda 882 Euro ödeme yapılacaktır.  

Seyahat Ödemeleri 

Hareketlilikte bulunacak personele, Erasmus+ Personel Hareketliliği Programı kapsamında gidilecek ülkeler        

için mesafelere göre ödenecek seyahat tutarları Avrupa Komisyonu tarafından belirlenmiştir.   

           Seyahat Masrafları Ödeme Tablosu 

Seyahat Masrafları Tablosu (Kişi Başına) 

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat 

Hibe Tutarı 

Yeşil Seyahat 

Hibe Tutarı 

10 ile 99 KM arasındaki seyahat mesafeleri için  23 AVRO Kapsam dışı 

100 ile 499 KM arasındaki seyahat mesafeleri için  180 AVRO 210 AVRO 

500 ile 1999 KM arasındaki seyahat mesafeleri için  275 AVRO 320 AVRO 

2000 ile 2999 KM arasındaki seyahat mesafeleri için  360 AVRO 410 AVRO 

3000 ile 3999 KM arasındaki seyahat mesafeleri için  530 AVRO 610 AVRO 

4000 ile 7999 KM arasındaki seyahat mesafeleri için  820 AVRO Kapsam dışı 

8000 ya da daha fazla seyahat mesafeleri için  1500 AVRO Kapsam dışı 
            Seyahat hesaplama araçlarına http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm adresinden ulaşabilirsiniz. 

 

İlave Hibeler 

Erasmus programına katılan engelli yararlanıcılara belgelendirmeleri halinde aldıkları standart hibelerine ek 

olarak özel ihtiyaçlarına yardımcı olmak üzere ilave hibe verilebilmektedir. 

Yeşil Seyahat  

            İki nokta arası mesafenin çoğunluğunun kat edildiği ana vasıta uçak harici bir vasıta ise yeşil seyahat ek hibesine 

hak kazanılacaktır. Uçak yeşil seyahat kapsamına girmemektedir. 

  

 İletişim   

Fadime TÜRKOĞLU  fadimeturkoglu@karabuk.edu.tr  0 370 418 80 80 

  


