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1. DERS VERME HAREKETLILIGI

Personel ders verme hareketliligi, Tlrkiye’de ECHE sahibi bir yliksekégretim kurumunda ders vermekle ylikiimli olan bir personelin, program
ulkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiiksekégretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iligskin olarak karsi kurumla
ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Ders Verme Hareketliligine Katilabilme Sartlar

1. EUB sahibi bir yiiksekégretim kurumunda en az yari zamanh dgretim elemani olunmasi

2. Universiteler arasi anlasmanin olmasi (Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii sayfamizda bulunan anlasmalar bélimiinden giincel
anlasmalarimiz kontrol edilebilir.)

3. Hem gonderen hem de misafir olunan yiksekdgretim kurumu tarafindan kabul edilen bir 6gretim programinin (teaching programme) olmasi
(Ogretim programi taraflarca imzalanmis olmali ve en azindan gerceklestirilecek programin genel amag/hedeflerini, icerigini ve beklenen

sonuglarini icermelidir.)

Degisimden yararlanacak akademik personelimize ders verilen glinler ve seyahatin gerceklestigi glinler icin hibe 6denmektedir. Ancak
kurumumuza tahsis edilen hibe tutarinin basvuruda bulunan tiim personelimiz icin yeterli olmamasi durumunda faaliyetten hibesiz olarak
faydalanma imkani bulunmaktadir.

ONEMLI NOT: Ders verme hareketliligi icin hibe almaya hak kazanabilmek igin misafir olarak gidilen yiiksekdgretim kurumunda miicbir sebepler

disinda en az 2 giin (8 ders saati) ders vermek gerekmektedir.

2) EGiTiM ALMA HAREKETLILIGi

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yliksekégretim kurumunda istihdam edilmis idari personelin / arastirma
gorevlisinin, program Ulkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

Egitim Alma Hareketliligine Katilabilme Sartlari

1. EUB sahibi bir yiiksekégretim kurumunda arastirma gérevlisi, yénetici, idari personel olunmasi ya da bir isletmede personel olunmasi

2. Universiteler arasi ya da isletme arasinda anlasmanin olmasi sarti aranmamaktadir.

3. Hem gdnderen hem de misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir is planinin (work plan) olmasi (is plani taraflarca imzalanmis olmali

ve en azindan gergeklestirilecek programin genel amag/hedeflerini, icerigini ve beklenen sonuglarini icermelidir).

ONEMLI NOT: Egitim Alma Hareketliliginden hibe almaya hak kazanabilmek icin misafir olarak gidilen kurumda miicbir sebepler disinda en az 2

glin egitim almak gerekmektedir.

Engelli Universite Personeli igin ilave Hibeler
Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel ihtiyaglarina yardimci olmak tizere ilave hibe

verilebilmektedir.

Basvuru islemleri
- Basvurular ¢evrimici olarak 08-22 Ekim 2018 tarihleri arasinda asagidaki linkten yapilacaktir:

http://erasmus.karabuk.edu.tr

Basvuru belgesi cikti alinip imzalanarak personel secim kriterlerinde belirtilen hususlara dair belgeler (engel durumu, gazilik, sehit-gazi

yakinlhk durumu, dil puani, ikili protokol) ile birlikte 08-22 Ekim 2018 tarihleri arasinda ofisimiz 313 numarali odaya elden teslim edilecektir.
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Personel Hareketliligine iliskin Giindelik Hibeler Ve Seyahat Tutarlan

Ulke Gruplan Hareketlilikte gidilen lilkeler Ginlik hibe
miktarlari (€)

1. Grup Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, 153
irlanda, isveg, izlanda, Lihtenstayn,
Liksemburg, Norveg

2. Grup Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Gliney 136
Kibris, Hollanda, ispanya, italya, Malta,
Portekiz, Yunanistan

3. Grup Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, 119
Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya,
Slovenya

Seyahat hesaplama araglarina http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources en#tab-1-4 adresinden ulasabilirsiniz.

Seyahat Masraflari Odenme Tablosu

10 ile 99 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin katilimci basina 20 AVRO

100 ile 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin katilimci basina 180 AVRO
500 ile 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin katilimci basina 275 AVRO
2000 ile 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin katilimci basina 360 AVRO
3000 ile 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin katilimci basina 530 AVRO
4000 ile 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin katiimci basina 820 AVRO
8000 ya da daha fazla seyahat mesafeleri i¢in katilimci basina 1500 AVRO

ONEMLI NOT: Egitim alma ve ders verme hareketliliklerinin hibelendirilmesi 3 (Ug) giin katim + 1 (Bir) giin yol olmak lizere toplamda 4 (Dért)
glin olarak yapilacaktir.

Personel Se¢im Kriterleri

Engelli personel olmak +10

Gazi personel olmak +10
1.dereceden sehit ve gazi yakini personel olmak +10

Daha 6nce programdan faydalanmamis olmak +10

Program kapsaminda gidilecek lniversite ile protokoli (ikili anlasma) kendi hazirlamis olmak* +10

idari personel olmak (egitim alma faaliyeti icin) +10
Erasmus+ programi birim koordinatori olmak +10

En az 50 yabanci dil puani (UDS/KPDS/YDS/YOKDIL) almis olmak Alinan puan
(ders verme faaliyetine basvuran akademik personeller icin) kadar + puan
Personelin Karabiik Universitesi’ndeki hizmet siiresi kadar + puan puanlamaya eklenir. Hizmet suresi
(Ornegin; 2 yil 7 ay hizmet siiresi = 2,7 puan) kadar + puan
Daha 6nce programdan faydalanmis olmak -20

*  Protokol taslagina http://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269142018113729.docx adresinden ulasilabilir.

Kontenjanlar:
- Personel Ders Verme Hareketliligi Toplam Kontenjani: 9*
- Personel Egitim Alma Hareketliligi Toplam Kontenjani: 5**
* Ders verme hareketliligindeki kontenjanlar basvurulara gére ve adil dagihm olmasi adina béliimlere esit olarak dagitilacaktir.

** Egitim alma hareketliligi kontenjanlari 3 idari personel + 2 arastirma goreuvlisi seklinde belirlenmistir.

ONEMLI NOT: Ders verme ve egitim alma faaliyetlerinin 31 Mayis 2020 tarihine kadar tamamlanmasi gerekmektedir ancak biitce
hesaplamalarinda herhangi bir karisiklik yasanmamasi adina hareketliliklerin 2018-2019 akademik yili igerisinde tamamlanmasi

planlanmaktadir. Bu nedenle ve hibeyi verimli kullanabilmek adina hareketlilikten faydalanmaya ASIL olarak hak kazanmis personellerimizin 1

Subat 2019 tarihine kadar hareketlilik anlasmalarini hazirlayip imzalar tamamlanmis sekilde ofisimize teslim etmeleri gerekmektedir.
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