KARABUK UNIVERSITESI
AVRUPA BIiRLiGi EGITIM VE GENCLIK PROGRAMLARI
(LIFELONG LEARNING PROGRAMME-LLP) / HAYAT BOYU
OGRENME PROGRAMI ERASMUS DEGIiSiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu ydnergenin amaci “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1” arasinda yer alan Lifelong Learning Programme — Erasmus+ 6grenci
degisimi kapsaminda, Karabiik Universitesi’nden programa dahil olan iiniversite ve
diger yiiksek Ogretim kurumlarina egitim — Ogretim amaciyla gidecek olan
ogrencilere iliskin konular1 diizenlemektir.

Tanimlar

Madde 2- (1) Bu Yonergede gecen;

a) K.U: Karabiik Universitesini,

b) Rektor: Universite Rektoriinii,

¢) Senato: Universite Senatosunu,

d) Birim: Universiteye bagl ilgili Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu,

e) Birim Yonetim Kurulu: Universiteye bagh ilgili Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunun Yonetim Kurulunu,

f) Koordinatorliik: Universite Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigiinii,
g) Erasmus+: Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programi’nin
yiiksekogretim ile 1lgili alt programini,

¢) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Baskanligini,

h) Erasmus Universite Beyannamesi (EUB): Bir Yiiksekogretim
Kurumunun Erasmus Programina katilabilecegini bildiren yetki belgesini,
1) Ikili Anlasma: Universitemiz birimleri ile Erasmus Universite
Beyannamesine sahip olan AB iilkeleri {iniversitelerinin birimleri arasinda
yapilan 6grenci/6gretim eleman: ve personel deglslm anlagmasini,

i) Ogrenim Anlagmasi: Degisime katilan dgrencinin gldecegl Universite,
alacagl dersler, derslerin kredisini gosteren ve O&grencinin kendisi,
Boliim/Program  Erasmus  Koordinatorii, gidecegi Universite’nin
Bolim/Program Erasmus Koordinatorii tarafindan imzalanan anlasmayi,



j) Erasmus Ogrenci Beyannamesi: Erasmus degisimine katilacak
ogrencilere Universite’den ayrilmadan once verilen ve 6grencinin hak ve
sorumluluklarini belirten belgeyi,
k) Staj Yerlestirme Anlasmasi: Gonderen kurulus ile 6grenci arasinda
imzalanan belgeyi (ortaklar, yer, siire ve mali katki vs. gibi konulara ait
bilgileri igerir),
1) Staj Egitim Anlasmasi: Gonderen kurulus, karsilayan kurulus ve
ogrenci arasinda imzalanan belgeyi (¢alisma programi, beceri, yeterlilikler,
usta dgreticilik ve taninma vs. gibi konulara ait bilgileri igerir),

m) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,
n) Ogrenci Sézlesmesi: Karabiik Universitesi ve Erasmus 6grenci 6grenim
hareketliligine segilen dgrenci arasinda imzalanan ve dgrenim anlagmasi,
genel hiikiimler, diger sartlar ile 6grenci nihai raporunun eklerinde yer
aldig1 bir sozlesmeyi ifade eder.

) IKINCI BOLUM
Ogrenci Degisimi Genel ilkeleri

Madde 4- (1) Erasmus dgrenim hareketliliginde biitiin degisimler i¢in KU
ile EUB sahibi iiniversiteler arasinda imzalanmis gegerli bir ikili
anlasmanin var olmasi gerekir.

Staj hareketliliginde ikili anlasma ve iiniversitenin EUB sahibi olmasi
zorunlu degildir; niyet beyani yeterlidir. Bu baglamda ilgili taraflarin dahil
oldugu bireysel 6grenci staj anlagsma/sozlesmeleri de baglayici olacaktir.

Madde 5- (1) Degisim hibesinden; asagida belirtilen 6zellikleri tagiyan;

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandagslari,

b) Avrupa Birligi veya Avrupa Ekonomik Alan {iyesi iilkelerin
vatandaslari,

c¢) Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan miilteci olarak taninmis, vatansiz veya
daimi ikamet almis olan bireyler yararlanir.

Madde 6- (1) KU degisim hibesini, Genisletilmis Erasmus Universite
Beyannamesi ve Karabiik Universitesinin 6grenim hareketliligi ikili
anlagmalar1 ve/veya staj hareketliligi niyet beyanlar1 c¢ergevesinde
gerceklestirilecek bir degisim programinda yer alan 6grencilere verir.

a) Erasmus 6grenim hareketliliginden yararlanmak isteyen 6grenciler, tam
zamanl1 bir On lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora programina kayith
olmak zorundadir. Bu 0Ogrenciler, kayitli olduklari programa uygun
akademik faaliyetleri yerine getirmek iizere yurt digina giderler ve Erasmus
hibesi alirlar.



Erasmus staj hareketliliginden yararlanmak isteyen 6grenciler, tam zamanli
bir 6n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora programina kayitli olmak
zorundadir. Bu o6grenciler, yurt disindaki kuruluslar, isletmeler, egitim
merkezleri, arastirma merkezleri ve isletme tanimima uyan diger
isletmelerde staj faaliyetlerini yerine getirmek lizere yurt disina giderler ve
Erasmus hibesi alirlar.

b) Universite Erasmus Koordinatdrliigii, her yil igin bir ¢alisma takvimi
hazirlayarak 1ilgili koordinatorliiklere gonderir. Bu koordinatorler de
mevcut ikili anlasmalarin1 ve/veya niyet beyanlarmi Universite Erasmus
Koordinatorliigiine aktarir ve gelecek yil i¢in 6grenci kontenjani saptanir.

¢) Ogrenci basvurusunu internet iizerinden yapar. Basvuruda, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligindan onayl1 not ortalamasini belirtmek zorundadir.

¢) Lisans programlarinin hazirlik ve birinci smifinda okuyan 6grenciler,
Erasmus 6grenim hareketliliginden yararlanamaz; ancak ikinci sinifta
Erasmus 06grencisi olabilmek i¢in bagvurusunu 6grenimlerinin birinci
yilinda yapabilirler. Staj hareketliliginde sinif sart1 aranmaz.

Lisansiistii  Programlarinda hazirlik  smifi - 6grencileri  degisimden
faydalanamaz.

d) Asagidaki hallerde Erasmus hibesi verilemez;
Ogrencinin uzaklastirma veya daha agir disiplin cezas1 almis olmast,
Staj hareketliliginin 2 aydan az, bir yildan fazla olmamasi.

Ozel 6grenci statiisiindeki 6grenciler,

Madde 7-

1) Ogrencilerin dil yeterliliklerinin belirlenmesi igin yapilacak yazili dil
smavi Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigiiniin belirleyecegi ilgili
birim tarafindan yapalir.

2) Biitiin Erasmus 6grenim hareketliligi ikili anlagmalar1 ve 6grencilerin

staj yapabilecekleri yerleri gdsteren listeler Universitenin web sayfasinda

ilan edilir. Ogrenciler, Erasmus 6grenci degisimi ve basvurusu hakkindaki
bilgileri, Erasmus koordinatorliiklerinden ve web sayfasindan elde eder.

3) Erasmus basvurularinin degerlendirilmesinde kullanilacak agirlikli bir

puanlama sistemi, Universitenin Erasmus Koordinatorliigiince Ulusal

Ajans ile koordinasyon iginde belirlenir. Se¢im sonuglari, Universitenin



web sayfasinda ve Uluslararas: Iliskiler web sitesinde ilan edilir ve ilgili
birimlere bildirilir.

4) Programa basvuracak On lisans ve lisans Ogrencilerinin genel not
ortalamasinin 4’lik sistemde en az 2.20, 100°liik sistemde en az 72 olmasi
gerekmektedir. Lisansiistli program 6grencileri i¢in ise genel not ortalamasi
4’luk sistemde en az 2.50, 100’1ik sistemde en az 75 olmalidir.

5) Yiiksek lisans ve doktora programlarina kayitli 6grenciler, ders veya tez
déneminde danigmanlarinin uygun goriisii ile Erasmus programindan
faydalanabilirler.

6) Ogrenci, basarili oldugu derslerin kredi toplanmi 30/60 AKTS kredinin
altinda olmasi veya basarisiz oldugu derslerin bulunmasi durumunda, birim
yonetim kurulunca belirlenen en az basarisiz oldugu AKTS kredisi kadar
ders almak zorundadir.

7)Lisansiistii  6grencileri, KU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginde belirtilen asgari sartlar1 saglamak zorundadir. Bu sarti
saglamayan Ogrenciler daha O0nce almis olduklar1 dersleri tekrarlayarak
yasal siiresi i¢inde basarili olmak ve zorunlu ders kredisini tamamlamak
durumundadir.

8) Erasmus staj hareketliligi 6grencisinin miifredat programi kapsamindaki
zorunlu staj siiresi tam olarak ve AKTS kredileri kullanilarak taninir. Stajin
miifredat programinda zorunlu olmadig hallerde ise, yurtdisinda gecirilen
yerlestirme siiresi Diploma Eki’nde kaydedilmek suretiyle taninma
gerceklestirilir.

Bu program cercevesinde yapilan stajin Ogrencinin kayith oldugu
programdaki zorunlu staja sayilabilmesi i¢in o programin staj yapma
ilkelerine uymas1 gereklidir.

9) Lisansiistii 6grenim hareketliligi kapsaminda tez doneminde giden
ogrenciler, her donem i¢in yaptiklari ¢alismalarina karsilik en az 30 AKTS
kredisi alacak sekilde gidilen iiniversite ile 6grenim anlasmasi yapmak
durumundadir. Yurt disina giden lisansiistii 6grencisi tez danismani ile
siirekli iletisim halinde olmak ve calismalarimin her asamasi hakkinda
danigsman 6gretim iiyesini bilgilendirmekle ylkiimliidiir. Tez doneminde
giden lisansiistii 6grencilerinin yaptiklar1 ¢aligmalar arastirma niteliginde
olsa dahi bu 6grenciler, karsiligi olan AKTS kredilerini gosteren basari
durumunu ilgili enstitiiye sunmak zorundadirlar.

10) Bir 6grenci, Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliliginden ayn1 dgrenim
kademesi icinde (On lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora)
hibeli/hibesiz toplamda 12 ay faydalanabilir.



11) Ogrenciler yurt disinda okuduklari siire boyunca kendi iiniversitelerine
ders kaydi yaptirmaksizin normal olarak Odedikleri harclar1 6demeye
devam eder.

) UCUNCU BOLUM .
Ogrenci Secimi Sonras1 Yapilmasi Gereken Islemler

Madde 8- (1) Ogrenci, Erasmus Ogrenim Hareketliligi Béliim
Koordinatorii ile birlikte hazirladigi ve 6grencinin degisim doneminde
alacag1 dersleri ve bu derslerin adlarimi ve kredilerini gosteren 6grenim
anlagmasini (Learning Agreement) 6grencisi oldugu ilgili akademik birime
basili bir dilekge ile birlikte iletir. Ogrenim anlagmalar1 yapilirken
yurtdisinda alinacak dersler, Erasmus bdliim koordinatorii tarafindan
belirlenir ve belirlenen dersler, boliim kurulunun teklifi ve birim yonetim
kurulunun onayindan sonra dgrenciye, danismana ve Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigii'ne iletilir.

(2) Ogrencinin yurtdisinda alacagi dersler ile iiniversitemizde ilgili
yartyil/yilda almakla yilikiimli oldugu derslerin birebir Ortiismesi
gerekmez. Ancak igerik olarak o yariyil/yila ait en yakin derslerin
se¢ilmesine 6zen gosterilir.

(3) Staj hareketliliginde yerlestirme anlasmasi (Placement Agreement) KU
ve dgrenci arasinda imzalanir. Ogrenci, yerlestirme anlasmasini grencisi
oldugu ilgili akademik birime bir dilekge ile birlikte iletir. Egitim anlagmasi
(Training Agreement) KU, misafir olunan kurulus ve &grenci arasinda
imzalanir. Ogrenci, caligma programi, beceri, yeterlilikler, usta dgreticilik
ve taninma gibi konulara ait bilgileri igeren egitim anlagmasin1 Erasmus
Staj Hareketliligi Koordinatorii ve misafir olunan kurulus ile birlikte
hazirlar.

Madde 9- (1) Boliim, anabilim, ana sanat dali en fazla 15 giin igerisinde
iletilen 6grenim anlagmalarini ve staj anlagmalarini goriismek lizere kurul
toplantisi yaparak, alinan karari bagli oldugu birime gonderir.

Madde 10- (1) Lisans ve on lisans Ogrencileri ig¢in Dekanliklar ve
mudirlikler, iletilen bolim kararlarimi ilgili yonetim kurullarinda
goriiserek alinan karar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Uluslararasi
Mliskiler Koordinatdrliigii ne génderir. Lisansiistii dgrencileri igin Enstitiiler
iletilen anabilim dali kararlarin1 Yonetim Kurulundan gecirerek alinan
karar1 Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii’ne génderir. Toplu liste, onay
i¢in, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan KU Universite Y6netim



Kuruluna sunulur. Universite Ydénetim Kurulu karar ilgili birimlere
gonderilir.

Madde 11- (1) Gidilen iiniversitede alinacak derslerde dersin agilmamasi,
kontenjanin dolu olmasi, onaylanmis Ogrenim anlagsmasinda %30
AKTS’den fazla degisiklik olmast durumlarinda; Ogrenci Ogrenim
anlagsmasini donem basindan itibaren en ge¢ bir ay igerisinde yenileyerek
bolim Erasmus koordinatériine onay i¢in gonderir ve 8,9 ve 10.
Maddelerdeki siirecler tekrarlanir. Lisansiistii  6grencilerinin  de
degisiklikler i¢in danigmanlarindan ve boliim koordinatdrlerinden goriis
almalar1 gerekmektedir.

Ogrenim anlasmasindaki ders degisiklikleri %30 AKTS veya altinda
olmasi durumunda boliim Erasmus koordinatérii ve kurum Erasmus
koordinatorii tarafindan onaylanmasi yeterlidir.

Madde 12- (1) Qgrenim hareketliligi 6grencileri, Erasmus degisim hibesi
almadan o6nce, Universiteyle bir 6grenci sozlesmesi ve KU’niin basili
olarak hazirladig: bir taahhiitname imzalar.

Madde 13- (1) Her Ogrenciye Ogrenim donemi baslamadan Once
Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii araciligiyla hak ve yiikiimliiliikleri
gosteren “Erasmus Ogrenci Beyannamesi” verilir.

Madde 14- (1) Ogrenci gidecegi kurum tarafindan sigortalanmayacaksa,
degisim siresini kapsayacak sekilde ozel saglik sigortasi yaptirir ve
poligenin bir niishasii Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii'ne verir. Staj
programi ile gidecek ogrencilerin tasidigi is riskine gore kapsamli sigorta
(3. Sahis Mali Mesuliyet veya Kisisel Sorumluluk Sigortasi) yaptirmalar
gereklidir.

DORDUNCU BOLUM
Akademik taninma

Madde 15- (1) Yurt disindaki egitim-6gretimini tamamlayan Lisansiistii
programi dgrencilerinin notlandirma islemleri, Karabiik Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin 30 ve 31.maddeleri
esas alinir ve yurt disinda egitim gordiigii kurumun not degerlendirme
sistemi de dikkate alinarak ilgili birim yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Madde 16- (1) Ogrenci; yurt disindaki her bir egitim déneminin sonunda
egitim aldig1 Universiteden; giincel bir 6grenim anlagmasi (Learning



Agreement), aldig1 notlar1 gésteren bir not ¢izelgesi (Transcript of Records)
ve lniversitede egitim aldigi siirenin baslangic-bitis tarihlerini gosteren
katilim sertifikasini (Confirmation Letter) almak zorundadir. Staj 6grencisi
de staj yaptig1 yerden stajin baglangic-bitis tarihlerini gosteren katilim
sertifikasi (Certificate of Attendance) alir.

Madde 17- (1) Ogrenim hareketliligi 6grencisi katilim sertifikasini ve not
cizelgesini, stajin zorunlu oldugu durumlarda ise staj O0grencisi katilim
sertifikasin1 ve resmi onaylanmis staj defterini-raporunu; basili doniis
dilekgesiyle birlikte Boliim Koordinatoriiniin araciligiyla boliim, program,
anabilim, ana sanat dali bagkanligina degerlendirilmesi amaciyla sunar ve
ilgili karar, Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu yonetim
kurullarina iletilir.

Yénetim kurulu kararlari, ilgili birim tarafindan Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii’ne ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilir.

Madde 18- (1) Bir akademik yilda iki donemden fazla egitim-6gretim
veren iiniversitelere giden dgrenciler, Karabiik Universitesinin her bir yar
yilina karsilik gelen donem(ler) icin 30 AKTS kredisi saglamak kosuluyla
kars1 liniversitenin birden fazla doneminden yararlanabilirler.

ALTINCI BOLUM
Personel degisimi

Madde 19- (1) Erasmus+ Personel Hareketliligi, EUB sahibi
yiiksekogretim kurumunun Erasmus+ hareketliligini gerceklestirmek lizere
var olan kurumlar arasi anlasmalari cercevesinde ya da EUB sahibi
yiiksekogretim kurumu ile isletmeler arasinda (kurumlar arasi anlagsma
gerekmeksizin) gerceklestirilebilir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi faaliyeti kendi igerisinde 2 alt faaliyete
ayrilmaktadir:

a) Ders Verme Hareketliligi: EUB sahibi yiiksekogretim kurumlarinda
calisan 0gretim elemanlarmin 1 akademik yil igerisinde en az 8 saat ders
vermek sarti ile en gok seyahat siiresi hari¢ 2 giin ila 2 aya kadar farkl bir
Avrupa iilkesinde EUB sahibi bir vyiiksekégretim kurumunda ders
vermesine imkan saglayan alt faaliyet alanidir.

b) Egitim Alma Hareketliligi: EUB sahibi yiiksekogretim kurumlarinda
calisan 6gretim elemanlari, yonetici kadro ve idari personelin EUB sahibi
yiksekdgretim kurumlarinda veya isletmelerde egitim almast ile



yurtdisindaki isletmelerde ¢alisan personelin EUB sahibi yiiksekdgretim
kurumlarinda egitim vermesine imkan saglayan alt faaliyet alanidir.

Madde 20- (1) Degisimden yararlanan akademik ve idari personelin maas
ve diger haklar1 aynen devam eder.

Madde 21- (1) Ders Verme Hareketliliginde hem génderen hem de misafir
olunan yiiksekdgretim kurumu tarafindan kabul edilen bir Ogretim
programmin olmast gerekir. Ogretim programi Ulusal Ajans ile
yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanan sozlesmenin ekinde verilen
asgari sartlar1 tasimal1 ve ilgili taraflarca imzalanmis olmalidir.

Egitim Alma Hareketliliginde hem gonderen hem de misafir olunan kurum
tarafindan kabul edilen bir is planinin olmasi gerekmektedir. Is plani,
Ulusal Ajans ile yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanan sézlesmenin
ekinde verilen asgari sartlar1 tasimali ve 1ilgili taraflarca imzalanmis
olmalidur.

Madde 22- (1) Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanan akademik
ve idari personel misafir oldugu yiiksekdgretim kurumunda ya da isletmede
misafir kaldig1 ve ders verdigi/egitim aldigi siireyi belirten bir katilim
sertifikas1 getirmekle yiikiimlidiir.

Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanan personel, hareketlilik
faaliyeti sonunda, faaliyetin tamamlanmasmi takiben en ge¢ 15 giin
icerisinde Ulusal Ajans tarafindan belirlenen sekilde faaliyet raporu
sunmakla yiikiimlidiir.

YEDINCi BOLUM
Hibeler ve Sozlesmeler

Madde 23- (1) KU hibenin dgrenciye/akademik personele/idari personele
transferinden oOnce, ilgili s6zlesmeyi imzalatarak hibenin kabuliine dair
biitiin sorumluluklarin taraflarca kabul edilmesini saglar.

Madde 24- (1) Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen herhangi baska bir
faaliyet ya da program, Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Programi
kapsaminda desteklenemez ve harcamalar1 karsilamak amaci ile hibe
verilemez.

Madde 25- (1) Ogrenim hareketliligi ve personel degisimden faydalanacak
kisilere toplam hibelerinin %80°’1 verilir. Geriye kalan %20’lik kisim,
doniisiinde ilgili belgeleri getirmesinden sonra verilir. Birden fazla donem
icin giden 6grenciye hibesinin %80°1 iki ayr1 6demede gerceklestirilir.



Staj hareketliligi degisiminden faydalanan 6grencilere toplam hibelerinin
%100’e kadar1 gerekli kosullarda verilebilir.

Madde 26-(1) Degisim i¢in hibe tutar1, her yil Ulusal Ajans Erasmus+
Koordinatorliigii tarafindan belirlenir.

Madde 27-(1) Tiim Erasmus+ degisim programlarindan hibesiz olarak da
(non-grant) faydalanilabilinir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Geri Odeme

Madde 28-(1) Uluslararast Iliskiler Koordinatorliigii, degisimden
yararlanan 6grencinin yurt disindaki 6grenimi sirasinda basarili olamamasi
durumunda bagli bulundugu birim yonetim kurulu tarafindan verilecek
kararlara gore verilen hibenin bir kisminin ya da tamaminin 6grenciden geri
o0demesini kararlastirabilir.

_ DOKUZUNCU BOLUM
Engelli Ogrenciler ve Ogretim Elemanlan icin Ek Hibeler

Madde 29-(1) Asagidaki kosullarda engelli 6grenci/6gretim elemanlarina
ek hibeler 6denebilir:

a) Degisim giderlerinin Erasmus+ Degisim El Kitabinda belirtilen hibe
tutarlarin1 agmasi1 durumunda,

b) Yerel, bolgesel ya da ulusal diizeyde baska kaynaklarin saglanamamasi
durumunda.

Madde 30-(1) Universite Erasmus+ Koordinatorliigii engelli veya ozel
thtiyach Ogrenciler ve ogretim elemanlar1 i¢in Ulusal Ajans’a kaynak
basvurusu yapar.

ONUNCU BOLUM
Gelen Ogrenci ve Personel

Madde 31- (1) Gelen her degisim Ogrencisi, saglik sigortas1 yaptirdigini
belgelendirmesi kosuluyla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/ilgili enstitiiye
geldigi bolimiin Erasmus koordinatorii araciligiyla kaydini yaptirir.
Ogrenciye iiniversitenin kimligi ve kiitiiphane kart1 verilir.



Madde 32- (1) Gelen 6grenim hareketliligi 6grencisi i¢in gerektiginde
yabanci dilde dersler agilir veya gerektiginde yabanci dilde ara ve yariyil
sonu sinavi yapilir.

Madde 33- (1) Ogrenim hareketliligi dgrencisinin aldig1 derslerin basari
notlari, dersi veren dgretim iiyesi tarafindan hazirlanan Ingilizce ve Tiirkce
sinav protokolii boliim, anabilim, ana sanat dali, program araciligiyla
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/ilgili enstitiiye gonderilir.

Madde 33- (1) Ogrenim hareketliligi 6grencisi i¢in tek tip olarak hazirlanan
not cizelgesi, ilgili boliim, program, anabilim, ana sanat dali Erasmus
koordinatérii  tarafindan diizenlenir ve Erasmus koordinatorliigi
araciliryla onaylanmak iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/enstitiiye
gonderilir.

Staj hareketliligi dgrencisine Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii/ilgili
boliim tarafindan katilim sertifikasi verilir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Madde 38- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan konularda, Karabiik
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlar1t Merkezi Bagkanlig1 (Ulusal Ajans)
tarafindan her akademik y1l i¢in hazirlanan “Erasmus+

Uygulama El Kitabi1”nda gecen hiikiimlere gore, diger konularda ise ilgili
birim Yonetim Kurulu kararlarina gore islem yapilir.

YURUTME
Madde 39- (1) Yonerge hiikiimleri, Karabiikk Universitesi Rektorii
tarafindan yiiriitiiliir.

YURURLUK

Madde 40- (1) 21/05/2013 tarih ve 2013/07-51 sayili Senato Karari ile
kabul edilmis olan Karabiik Universitesi Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik
Programlar1 (Lifelong Learning Programme-Llp)/Hayat Boyu Ogrenme
Programi Erasmus Degisimi Yonergesi yiirtirlilkten kaldirilmistir.

(2)Bu yonerge, Karabiik Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra
itibariyle yiiriirliige girer.

04/05/2015 tarih 2015/12-58 sayili Senato Karari ile Karabiik Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilmistir.



