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(Bundan bdyle toplu olarak “taraflar” ya da bireysel olarak “taraf” seklinde
anilacaklardir.)

On Sart

Taraflar, karsihkhiik ve karsihkli yarar ilkelerine dayanarak, aragtirma
alanindaki uluslararasi is birligini tegvik etmek, kolaylastirmak ve pekistirmek
icin bu Akademik Is Birligi Cergevesine (bundan bdyle “anlasma” olarak
anilacaktir) girmeye karar vermislerdir.

Kararlar asagidaki gibidir:

i Madde 1. Is Birligi Alanlan
Is birlizi alanlar, iki taraf arasindaki is birlik¢i akademik iligkiyi gliglendirmek
ve gelistirmek amaciyla her iki tarafin da karsilikli olarak kabul edilebilir ve

uygun oldugu diisiiniilen her iki kurumdaki karsilikli rizaya tabi olan herhangi
bir faaliyet veya programu icerecektir.



Madde 2. Is Birligi Bigimleri

I. maddeye uygun olarak belirlenen arastirma ve g¢alisma programlarinin
uygulanmasi, bu anlasmanin 4. maddesinde belirtilen usullere gére, her iki
tarafin da yer aldig1 aragtirma projelerinin ve &gretim programlarinin ortak
gergeklestirilmesi yoluyla uygulanabilir.
Daha spesifik olarak, bunlar asagidakileri de igeren, taraflarin kabul ettigi ve
ayn bir ekte kullanilabilecek is birligi alanlaridir:
e Akademik personel degisimi
s Ortak aragtirma projeleri
» Ortak dgretim ve / veya 6grencilerin gdzetimi
e (Calistaylara ve / veya konferans giinlerine ortak katilim
o Oprenci hareketliligi ve olas1 grenci degisimi (karsilikli olarak {izerinde
anlagmaya varilabilir)
e Her kurumun ev sahipligi yaptigi yurtdiginda egitim programlarina
6grenci katilim

Madde 3. irtibat

ihtiya¢ duyuldugunda, taraflar, bu anlagmada yer alan faaliyetlerin koordinat6rii
olarak bir ogretim {iyesi atayacak ve bu amagla diger tarafla iletisimi
kolaylastirmak ve siirdiirmekten de sorumlu olacaktir.

Madde 4. Ozel is Birligi Anlagmalar

Bu anlagmadaki higbir ifade, iki taraf arasinda herhangi bir hukuki veya finansal
iliski veya taahhiit olugturacak sekilde yorumlanamaz.

Is birligi sartlart ve her bir program ve faaliyet i¢in gerekli fonlar, her iki tarafca
da belirli bir program veya faaliyetin baslatilmasindan énce, ayn ayn is birligi
anlagmalari gergevesinde karsilikli olarak miizakere edilir, tartisihr ve yazili
olarak kabul edilir. Her kurum, gerektiginde, taraflar arasinda icra edilecek 6zel
is birligi anlagmalar igin temel olusturabilecek faaliyetler veya potansiyel is
birligi programlan i¢in oncii bir koordinatér belirleyecektir. Akademik,
organizasyonel, teknik ve finansal yonleri belirleyen uygulama bigimlerinin yam
sira Ozel ig birligi anlagmalari; fikri miilkiyet haklan ve yayinlama prosediirleri
ile ilgili gartlar1 igerir.

Madde 5. ilkeler

Tiim katilimcilar, her bir kurumun politika ve hiikiimlerine tabi olmak kaydiyla,
anlasmanin hiikiimlerini yerine getirirken aym sekilde muamele gorecektir.



Madde 6. Is Birligi Sartlar:

6.1 Stre

Bu anlagma, her iki tarafin imzalarindan sonraki bir tarihte baglayacaktir; bu
tarih, her iki tarafin da bu anlagmada belirtilen sartlart usuliine uygun olarak
kabul ettigi tarihtir. Sozlesme, bes (5) yil siireyle yiiriirlilkkte olacaktir ve
taraflarin yetkililerinin karsihikli yazih rizasiyla yenilenebilir veya uzatilabilir.
6.2 Degisiklikler

Sézlesmede yapilacak herhangi bir degisiklik ve / veya diizenleme, her iki
tarafin da yazili onayini gerektirir ve buraya eklenmelidir.

6.3 Nedensiz Fesih

Taraflardan herhangi biri, herhangi bir sebepten 6&tiirli, herhangi bir zamanda,
diger tarafa doksan (90) giin 6nceden yazili bildirimde bulunmak kaydiyla, bu
anlagmay1 feshetme hakkim sakli tutar. Taraflar arasinda icra edilen 6zel ig
birligi anlasmalar1 uyarinca halihazirda baslatilmis olan herhangi bir program
veya faaliyet, bu anlasmanin sona ermesinden sonra varhigim siirdiirecek ve her
iki tarafin yeteneklerini en iyi sekilde yerine getirecek ve ilgili 6zel is birligi
anlasmasi sartlarina tabi olacaktir.

Isbu sozlesme, aymi igerikle ingilizce ve Tiirkge olarak 2 orijinal kopya halinde
hazirlanmistir.
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